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สารจากอธิการบดี

	 มจธ. มุ่งธำ�รงปณิธานในการสร้างบัณฑิตที่เก่งและดี เพื่อออกไป
ร่วมกันพัฒนาสังคมและประเทศชาต ิ ทุกภาคส่วนใน มจธ. จึงต้องร่วมกัน
สรา้งระบบนิเวศน์ของ มจธ. เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ด้วย 
ตนเองอยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิตกระตุ้น ให้มีจิตสำ�นึกและความเข้าใจในผล 
กระทบของเทคโนโลยีต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือจะได้ออกไปช่วยกันสร้าง 
สังคมของเราท่ีมีสมรรถนะสูง สอดคล้องเหมาะสม น่าอยู่ ทันสมัย ก้าวหน้า  
และมีความสุข
	 การจัดระบบนิเวศน์เพื่อกระตุ้นจิตสำ�นึกและการเรียนรู้ดังกล่าว 
มีท้ังการจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเหมาะสม และกิจกรรมต่างๆ เช่น อาคาร 
และสิ่งก่อสร้างที่เอื้อและกระตุ้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีมาตรฐานที่ด ี 
มีความปลอดภัยสูง มีการใช้น้ำ�และพลังงานเท่าท่ีจำ�เป็น การดูแลผู้ด้อยโอกาส 
การจัดการของเสียอยา่งถูกวิธี เป็นต้น อินไซด์ มจธ. ฉบับนี้นำ�ตัวอย่าง
พัฒนาการของ มจธ. มาบอกเล่าให้สังคมใน มจธ. ได้พิจารณาใช้ประโยชน์ใน 
การร่วมพัฒนาบัณฑิตของเราเพื่อออกไปเป็นผู้นำ�ในการสร้างสังคม
ประเทศชาติ และเพื่อได้เสนอแนวทางการพัฒนาให้เราได้ทำ�ให้ดียิ่งๆขึ้น
ต่อไป
 

ศักรินทร ์ภูมิรัตน
อธิการบดี

M
essage from

 the President
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ทักทาย 

เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

ขอพระองค์ทรงพระเจริญย่ิงยืนนาน

	 สวัสดีค่ะ พบกันในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๙ เดือนมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา  7 รอบ สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรม
ราชินีนาถ และวันแม่แห่งชาติ ขอให้คุณแม่ทุกคนมีความสุข 
สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงเปิดเทอมใหม่ เร่ิมปีการศึกษาใหม่ ยินดี
ต้อนรับนักศึกษาใหม่ “ลูกพระจอม” ทุกท่าน ขอให้มีความสุข
สนุกสนานกับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ จาก มจธ. ของเรานะคะ

อริยา พรหมสุภา
บรรณาธิการบริหาร วารสารอินไซด์ มจธ.

เสริมสิริมงคลร่วมตักบาตรต้อนรับภาคการศึกษาใหม่
	 เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2559 ท่ีผ่านมา  กลุ่มจัดต้ังชมรมพุทธธรรม
กรรมฐาน มจธ. ร่วมกับ สำ�นักงานกิจการนักศึกษา  จัดกิจกรรมตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้งพระกรรมฐานจำ�นวน 9 รูป เพื่อเสริมสิริมงคล
ต้อนรับปีการศึกษา 2559 โดยมี รศ. ดร.ศักรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี
เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยอาจารย์วิสุทธ์ิ ดามาพงศ์ ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
และรศ. ดร.เชาวลิต ล้ิมมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาร่วม
กิจกรรมในครั้งนี้ด้วย กิจกรรมดังกล่าวได้รับความสนใจจากคณาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และบุคคลภายนอกมาเข้าร่วมกันเป็นจำ�นวนมาก
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	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ได้เปิดโครงการ
อบรมหลักสูตร “Innovative Food Entrepreneur Programme 
(iFEP)” สำ�หรับผู้ประกอบการอุตสาหกรรมอาหารด้วยนวัตกรรม และ  
พิธีลงนามความร่วมมือระหว่างบริษัท เคเอ็กซ์ คอนซัลติ้ง เอนเตอร์ไพร์ซ 
จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งขึ้นโดยมูลนิธิพัฒนานวัตกรรม มหาวิทยาลัย- 
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี และสถาบันอาหาร โดยได้รับเกียรติจาก 
ดร.อรรชกา  สีบุญเรือง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม เป็น 
ประธานกล่าวเปิดงาน รศ. ดร.ศักรินทร ์ภูมิรัตน อธิการบดีมหาวิทยาลัย- 
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุร ี และนายยงวุฒิ เสาวพฤกษ์ ผู้อำ�นวยการ 
สถาบันอาหาร ให้การต้อนรับ นอกจากนี้ภายในงานมีการบรรยายพิเศษ  
ในหัวข้อ InnoKnowledge: Knowledge Exchange to Innovation  
โดย รศ.ดร.ศักรินทร ์ ภูมิรัตน และหัวข้อ InnoFood: Innovation in  
Thai Food industry โดยนายยงวุฒิ เสาวพฤกษ์

 มจธ. ร่วมมือกับสถาบันอาหาร 
 เปิดโครงการอบรม iFEP 

Executive

พิธีลงนามความร่วมมือทำ�วิจัยยานยนต์เพื่อ
พัฒนาและส่งเสริมรถบัสไฟฟ้า

	 พิธีลงนามความร่วมมือในการทำ�วิจัยระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี- 
พระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) โดยมี รศ.ดร.ศักรินทร ์ ภูมิรัตน อธิการบดี 
มจธ. และ Mr. KIM, Jinheon, Chief Technology Officer (CTO), 
TGM Co., Ltd. (Republic of Korea) ประเทศเกาหลีใต ้ ร่วมลงนาม
ความร่วมมือและคิดค้นงานวิจัยเรื่อง “The R&D and the Promotion 
for Electric Bus in Thailand” เพื่อพัฒนาและส่งเสริมรถบัสไฟฟ้า 
ในประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างสถาบันอีกด้วย

มูลนิธิกระจกอาซาฮี มอบทุนวิจัย 
	 มูลนิธิกระจกอาซาฮ ี(The Asahi Glass Foundation – AF) มอบทุน 
อุดหนุนการวิจัยให้แก่คณาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี- 
พระจอมเกล้าธนบุรี จำ�นวน 5 โครงการ โดยมี รศ.ดร.บัณฑิต ฟุ้งธรรมสาร 
รองอธิการบดีอาวุโสฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม กล่าวต้อนรับ รศ.ดร.ศักรินทร์ 
ภูมิรัตน อธิการบดี กล่าวเปิดงาน และ Mr.Kazuhiko Ishimura ประธาน
มูลนิธิกระจกอาซาฮี กล่าวแสดงความยินดีในการมอบทุนในครั้งนี ้ พร้อม
ทั้งรับฟังการนำ�เสนอโครงการวิจัยที่ได้รับทุนเมื่อปี 2015 ณ ห้องประชุม
ชล ีสินธุโสภณ อาคารสำ�นักหอสมุด จากนั้นได้เดินทางไปดูผลงานวิจัยที่ได้
รับทุนในปีที่ผ่านมา และเยี่ยมชม มจธ.บางขุนเทียน 
	 มูลนิธิกระจกอาซาฮ ี (The Asahi Glass Foundation – AF)  
เป็นมูลนิธิเพื่อสาธารณะประโยชน์ที่ก่อตั้งขึ้นในประเทศญี่ปุ่น ที่ผ่านมา 
มูลนิธิฯ ได้มอบทุนอุดหนุนการวิจัยให้กับมหาวิทยาลัยในประเทศญ่ีปุ่นและ 
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เช่น ประเทศไทยและอินโดนีเซีย โดยม ี
วัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือความ
ก้าวหน้าทางด้านอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ และสังคม
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	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี โดยสภาคณาจารย์และ 
พนักงาน นำ�ขบวนรถบุปผาชาติต้นเทียน พร้อมด้วยบุคลากร เข้าร่วมงาน 
สัปดาห์เผยแผ่พระพุทธศาสนา  เนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบูชา  และ 
วันเข้าพรรษา  จัดโดยคณะสงฆ์เขตทุ่งครุ ร่วมกับสำ�นักงานเขตทุ่งคร ุ ณ 
วัดบางมดโสธราราม โดยในการจัดกิจกรรมดังกล่าว สมเด็จพระมหารัช
มังคลาจารย์ (ช่วง วรปุญโญ) เป็นประธานในพิธี กล่าวเปิดงาน พร้อม
มอบโล่เงินและปา้ยหมู่บ้านศีล 5 แก่สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน
ต่างๆ ที่ได้รับรางวัล จากนั้น พิธีปล่อยขบวนรถบุปผาชาติต้นเทียนไป
ถวายตามวัดต่างๆ โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
สำ�นักงานเขตทุ่งครุ และโรงเรียนนาหลวง ได้เคลื่อนขบวนไปยังอุโบสถ  
วัดพุทธบูชา พร้อมทั้งทำ�พิธีถวายเทียนและเจริญพระพุทธมนต์ต่อไป

มจธ.ร่วมถวายเทียนพรรษา ประจำ�ปี 2559

	 รศ.ดร.วิวัฒน์ เรืองเลิศปัญญากุล รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล มหาวิทยาลัย- 
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี และ Mr.Akihiro   Sato , Director of  
Compulsory Education Division, Akita Prefectural Board of 
Education ประเทศญี่ปุ่น ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงโครงการส่งเสริม 
การแลกเปลี่ยนทรัพยากรด้านการศึกษา  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ  
“Akita Future Integration Strategy” โดยเริ่มจากประเทศไทยเป็น 
แห่งแรก เพ่ือส่งเสริมการศึกษาโดยมุ่งเน้นการแลกเปล่ียนการจัดการเรียน 
การสอน การทำ�งานวิจัย รวมทั้งการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร 
ทางการศึกษาระหว่างกัน อันจะนำ�ไปสู่การพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิด “Live 
Actively and Positively” ของการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21

มจธ. ร่วมมือ Akita
	 พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการสอบเทียบและ 
ตรวจสอบความถูกต้องของเคร่ืองมือวัดและการตรวจสอบระบบ ระหว่าง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนุบรี และบริษัท คิววี เทสต์ จำ�กัด 
โดยมี รศ. ดร.เอก ไชยสวัสดิ์ ผู้อำ�นวยการศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัด 
อุตสาหกรรม มจธ. กล่าวความเป็นมาของโครงการ และคุณธานุรักษ์ ริรัตนพงษ์  
กรรมการผู้จัดการ บริษัท คิววี เทสต์ จำ�กัดกล่าวถึงความร่วมมือของโครงการ  
พร้อมท้ังร่วมลงนามกับ รศ.ดร.บัณฑิต ฟุ้งธรรมสาร รองอธิการบดีอาวุโสฝ่าย 
วิจัยและนวัตกรรม มจธ. โดยวัตถุประสงค์ของการลงนามในครั้งนี ้ เพื่อ 
เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ ส่งเสริมการตลาดท่ีเก่ียวข้องกับโครงการสอบเทียบ 
และตรวจสอบความถูกต้องของเคร่ืองมือวัด รวมท้ังการตรวจสอบระบบท้ัง 
ในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในเขตการค้า AEC

 ลงนามความร่วมมือ มจธ. - บ.คิววี เทสต์
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	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้จัดกิจกรรมผู้ปกครอง  
เยี่ยมบ้าน มจธ. ประจำ�ปีการศึกษา  2559 โดยได้รับเกียรติจาก 
รศ. ดร.เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  กล่าว
แสดงความยินดีและต้อนรับคณะผู้ปกครอง จากนั้นได้บรรยายถึงการเรียน
การสอน แนวคิดการใช้ชีวิตและการปรับตัว อีกท้ังยังเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง  
ได้สอบถามข้อมูลจากคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษา อาทิ การเรียนการสอน ทุนการศึกษา สวัสดิการ หอพักนักศึกษา
และการบริการในด้านต่างๆ นอกจากนี้มีการนำ�เยี่ยมชมหน่วยงานที่ให้ 
บริการแก่นักศึกษา  ได้แก่ สำ�นักหอสมุด หอพักนักศึกษา  มจธ.  
Science Learning Space และร่วมกิจกรรมดา้นพลังงาน สิ่งแวดล้อม  
และความปลอดภัย จาก EESH เป็นต้น

กิจกรรมผู้ปกครองเยี่ยมบ้าน มจธ.
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมแกลา้ธนบุรี ได้จัด International 
Research Advisory Panel (IRAP) ครั้งที ่2 เมื่อวันที ่25-28 กรกฎาคม 
2559 เพื่อส่งเสริมงานวิจัย กลุ่มวิจัย และคลัสเตอร์วิจัย ตลอดจนช่วยวิเคราะห์
ปัญหาและอุปสรรคของการทำ�วิจัยในสาขาต่างๆ พร้อมท้ังเสนอแนะแนวทาง 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนางานวิจัยของ    มหาวิทยาลัย โดยได้ 
เชิญ Professor ในสาขาต่างๆ ซึ่งได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
จำ�นวน 8 ท่าน มาให้คำ�แนะนำ�การจัดทำ�นโยบายและยุทธศาสตร์วิจัย 
แนวทางการส่งเสริมงานวิจัยกลุ่มวิจัย และคลัสเตอร์วิจัย ตลอดจนช่วย
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคพร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย

	
	 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2559 ที่ผ่านมา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลย ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้กับคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยอีสเทิร์น เอเชีย ในโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Active Learning เพื่อเสริมสร้างบัณฑิตใน
ศตวรรษที่ 21” ขึ้น ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๔๘ พรรษา มหาวิทยาลัย
อีสเทิร์น เอเชีย โดยมี ดร.ปกรณ์ สุปินานนท์ จากภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา  เป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างบัณฑิต
ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการจัดกระบวนการด้านการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพรองรับกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีอาจารย์ผู้สอน
เป็นองค์ประกอบสำ�คัญที่มีส่วนทำ�ให้การจัดกระบวนการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ เสริมสรา้งแนวคิดและแนวทางใหม่ๆ ตระหนักถึงจุด
แข็งและจุดที่ต้องพัฒนาเพื่อนำ�ไปสู่การปฏิบัติได้อยา่งดีเยี่ยม ทั้งนี้มีผู้ร่วม
กิจกรรมดังกล่าวฯ กว่า 40 ท่าน

 International Research Advisory Panel ครั้งที่ 2

 

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ได้จัดพิธีเปิด
โครงการฝึกอบรม - ฝึกงานคนพิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าทำ�งานใน
สถานประกอบการ รุ่นที่ 3 ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
คนพิการ โดยมี รศ. ดร.ศักรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี มจธ. กล่าวต้อนรับ  
ซ่ึงโครงการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้พิการให้สามารถ 
เข้าทำ�งานในสถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สำ�หรับโครงการใน 
รุ่นที่ 3 นี้ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดฝึกอบรมจาก 4  
บริษัท ประกอบด้วย บริษัท ดานิลี ่จำ�กัด บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จำ�กัด  
บริษัท มาราธอน (ประเทศไทย) จำ�กัด และ บริษัท เสถียรอุตสาหกรรม 
จำ�กัด ผู้ร่วมเข้าโครงการจำ�นวนทั้งสิ้น 22 คน โดยมีระยะเวลาโครงการ  
ระหว่างเดือนมิถุนายน - พฤศจิกายน  2559 

มจธ. เปิดโครงการฝึกอบรม - ฝึกงานคนพิการ
รุ่นที่ 3

Active Learning
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Exclusive Interview 

ศ. ดร.ชัย จาตุรพิทักษ์กุล 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

สัมภาษณ์พิเศษ

โดย นางสาวปณัฏฐพร มีชัย 
ภาพโดย นายทีปกร ศตกุลพัชร

56 ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พร้อมกับการเปิดการเรียนการสอนครั้งแรกของคณะวิศวกรรมศาสตร์ใน
ปี พ.ศ. 2503 เป็นต้นมา ภายใต้การบริหารงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์จากรุ่นสู่รุ่น มจธ. มีการเปล่ียนผ่านช่วงเวลาของการพัฒนาด้วยความมุ่งม่ัน 
ทุ่มเท ในการสร้างช่ือเสียงและเกียรติภูมิท้ังในด้านการเรียนการสอน การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสู่ตลาดแรงงาน ตลอดจนการสร้างงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อ
สังคมและประเทศชาติอย่างย่ังยืน และเป็นท่ียอมรับในวงการการศึกษาและวงการอุตสาหกรรมในปัจจุบัน จนมาถึงวาระท่ี ศ. ดร.ชัย จาตุรพิทักษ์กุล ได้
เข้ามารับตำ�แหน่งคณบดีคนใหม่ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือทำ�หน้าท่ีสานต่อปณิธานในการพัฒนาขีดความสามารถของคณะ ให้สอดคล้องกับพลวัตความ
เปล่ียนแปลงของโลกพร้อมก้าวสู่การแข่งขันในระดับนานาชาติ 

ศ. ดร.ชัย จาตุรพิทักษ์กุล คณบดีคนท่ี 9   ได้บอกเล่าถึงความเป็นตัวตน
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ผ่านมุมมองของท่าน จากการเติบโตมาพร้อมๆ กับ 
คณะและมหาวิทยาลัยแห่งน้ี มาสู่การกำ�หนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และทิศทาง
การบริหารคณะในวันท่ีท่านก้าวข้ึนมารับตำ�แหน่งคณบดีคนใหม่

“ผมเป็นอาจารย์และนักวิจัยของท่ีน่ีมากว่า 30 ปี เห็นความเปล่ียนแปลง
ที่เกิดขึ้นกับคณะวิศวกรรมศาสตร์อยู่ตลอด ผมได้เรียนรู้ว่าการที่จะทำ�ให ้
ได้ผลผลิตท่ีมีคุณภาพออกมาน้ันสำ�คัญท่ีสุดคือ วัตถุดิบ หน้าท่ีของมหาวิทยาลัย  
และคณะวิศวกรรมศาสตร์ คือ การผลิตบัณฑิตและงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ดังน้ัน 
การพัฒนาคุณภาพของท้ังสองด้าน จึงเป็นส่ิงท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์มุ่งม่ันท่ีจะ 
ทำ�ให้เกิดขึ้น หากพิจารณาถึงสิ่งที่คณะวิศวกรรมศาสตร์มีอยู่ในตอนนี ้ คือ  
อาจารย์และเจา้หน้าที่ที่มีคุณภาพและศักยภาพสูง รวมทั้งมีการคัดเลือก 
นักศึกษาท่ีเก่งและดีเพ่ือเข้ามาศึกษาในสถาบันแห่งน้ี ซ่ึงถือเป็นปัจจัยสำ�คัญ  
หรือจุดแข็งท่ีจะทำ�ให้เราสามารถพัฒนาด้วยการดึงเอาศักยภาพของ
นักศึกษา  อาจารย์ตลอดจนบุคลากรออกมาใช้อย่างเต็มที่ เพื่อพัฒนา

ตนเอง คณะ และมหาวิทยาลัยให้ก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนำ�ของโลก 
สนับสนุนการสร้างงานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ (Research  
Excellence) ที่เน้นผลงานตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ และมีความ 
เช่ือมโยงและมีประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม (Research Relevance)  
เน้นการตอบสนองต่อความต้องการของอุตสาหกรรม รวมถึงการกระจาย 
ความรู้จากงานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวมให้มากโดยจะดำ�เนินการ 
ควบคู่กันไป

แนวทางการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ของผม จึงให้ความสำ�คัญกับ 
การบูรณาการและเช่ือมโยงให้ทุกคนในคณะได้มีส่วนในการคิด แสดงความ
คิดเห็น ระดมสมองในเรื่องต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาในทุกดา้น  
อันจะทำ�ให้ทุกคนได้นำ�เอาศักยภาพท่ีแท้จริงออกมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากน้ันการแลกเปล่ียนเรียนรู้ จะก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างกัน เน้น
การทำ�งานท่ีมีความสำ�คัญ โดยพิจารณาจากงานท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ภาพรวมสูงสุดก่อน เน่ืองจากเวลาของเราทุกคนมีเท่ากันและจำ�กัด จึงต้อง
เลือกทำ�งานตามลำ�ดับความสำ�คัญท่ีชัดเจน แต่ส่ิงสำ�คัญคือ การทำ�ให้ทุกคน 
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             Interview 

ในฐานะของคณบดีคนใหม่ มักมีประเด็นคำ�ถามท่ีคนสนใจมากมาย ถึงส่ิง
ท่ีท่านจะสร้างหรือพัฒนาให้เกิดความเปล่ียนแปลงกับคณะวิศวกรรมศาสตร์
ตลอดระยะเวลา 4 ปี ท่ีดำ�รงตำ�แหน่งน้ี

“จากการที่ผมได้ใช้ระยะเวลาเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว ผมมองเห็นความ 
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนรวดเร็วมาก หลายส่ิงหลายอย่างไม่ว่าจะเป็นการเดินทาง 
ทีส่ะดวกรวดเรว็ หรอืการเปล่ียนถา่ยระบบคลังความรูท้ีไ่มค่าดคดิ     หากยอ้น 
ไปเมื่อ 60 ปีก่อน การเดินทางไปจังหวัดเชียงใหม่ต้องเดินทางด้วยรถไฟใช้
เวลาหลายชั่วโมง แต่ปัจจุบันใช้เวลาเพียงชั่วโมงเดียวโดยการเดินทางด้วย 
เคร่ืองบิน หรือจากเดิมท่ีเราต้องพกหนังสือเล่มหนาหลายสิบเล่ม หลายพันหน้า 
แต่ใครจะคิดว่าตอนนี้ข้อความในหนังสือนั้นจะถูกจัดเก็บอยู่ในรูปแบบของ
ไฟล์  ธัมบ์ไดรฟ์ (Thumb Drive)  เพียงอันเดียวก็สามารถบรรจุหนังสือ 
ท้ังหมดน้ันลงไปได้ และสามารถเปิดอ่านได้ทุกท่ีทุกเวลาเพียงแค่มีคอมพิวเตอร์
เท่านั้น แต่สิ่งที่มาพร้อมกับความเปลี่ยนแปลงก็คือ พฤติกรรมของผู้ใช้
ที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย เมื่อคนเราสามารถหาข้อมูลได้มากขึ้น เร็วขึ้นและ
ง่ายขึ้น ซึ่งอาจจะทำ�ให้เรามีความรู้ ความเข้าใจในสิ่งตา่งๆ ได้ดีขึ้น แต่ใน
ขณะเดียวกันความง่ายอาจส่งผลให้ความอดทนของคนเราลดลงตามไป
ด้วย 

ดังนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงต้องสร้างให้นักศึกษา  “มีความรู้ดี 
ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน มีจิตอาสาและรู้เท่าทันโลก” ทั้ง 6 สิ่งนี้อาจดูเป็นสิ่ง
ง่ายๆ แต่สรา้งยาก เพราะต้องใช้ความอดทนในการพัฒนาให้นักศึกษาของ
เรามีสิ่งเหลา่นี้ติดตัวออกไปพร้อมกับคำ�ว่า “ศิษย์เก่า มจธ.” 

การมีความรู้ดีจะสร้างขึ้นได้ก็ต้องเกิดจากผู้ที่มีความรู้ดีและมีความ
สามารถในการถ่ายทอดความรู้ คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงมุ่งเน้นการรับ
อาจารย์ที่มีคุณภาพ และพัฒนาอาจารย์ทุกท่านเพื่อดึงศักยภาพออกมา
ใช้อย่างเต็มที่ในการเรียนการสอน สร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพ ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา คณะและมหาวิทยาลัย 

ความซื่อสัตย ์ ขยันและอดทน เป็นสิ่งที่เราปลูกฝังให้นักศึกษาทุกคน
ต้องยึดมั่น ไม่ว่าจะเป็นผู้ที่จะไปประกอบอาชีพในสาขาวิชาใดก็ตาม ความ
ซื่อสัตย ์ ซื่อตรงต่อจรรยาบรรณของอาชีพก็เป็นสิ่งที่ต้องยึดถือ ความขยัน 
เพราะเวลาของทุกคนจะมีเท่ากัน แต่ถ้ามีความขยันจะทำ�ให้เราสามารถ
ทำ�สิ่งตา่งๆ ได้มากกว่าคนอื่น และสิ่งที่ตัวเราจะได้กลับมาก็จะมากกว่าคน
อื่นด้วย และความอดทน อดทนต่อสิ่งเราควรทำ� อดทนต่อสิ่งที่ยั่วยุให้เรา
เดินผิดทางซึ่งไม่ควรทำ� ก็จะทำ�ให้เราได้ทำ�ในสิ่งที่เป็นประโยชน์และไม่ทำ�
ในสิ่งที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ 

มีวิธีคิดและได้ร่วมกันตัดสินใจ มีการกระจายงานไปตามรองคณบดีแต่ละท่าน  
สร้างความร่วมมือกับอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการประจำ�คณะ และเครือขา่ยเจ้าหนา้ที่ของแต่ละภาควิชา และสิ่งที่ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์มุ่งเน้นในการผลักดันให้เกิดข้ึนตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย คือ นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร์
จะต้องพัฒนางานวิจัย และทักษะด้านภาษาอังกฤษไปพร้อมๆ กัน ในแต่ละปี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอกประมาณ 
500 คนต่อปี ซ่ึงน่ันก็หมายถึงเราได้ผลิตงานวิจัยออกมาประมาณ 500 ช้ินต่อ
ปีเช่นกัน คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงมีหน้าท่ีในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคนมี
ช่องทางและเวทีท่ีจะนำ�งานวิจัยเหล่าน้ันไปเผยแพร่ออกสู่สาธารณชน และ 
ท่ีสำ�คัญคือได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ”
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การมีจิตอาสาถือเป็นส่ิงท่ีทุกคนควรต้องมี เพราะนอกจากการใช้ความรู้
ความสามารถที่จะช่วยเหลือตัวเองได้แล้ว ยังสามารถช่วยเหลือผู้อื่น สังคม
และประเทศชาติ เพื่อนำ�ไปสู่ชีวิตการทำ�งานที่เป็นที่ต้องการและได้รับการ
ยอมรับจากบริษัทหรือหน่วยงานต่างๆ 

และส่ิงสุดท้ายคือ การสอนให้นักศึกษารู้เท่าทันโลกท่ีมีความเปล่ียนแปลง 
เข้าใจในบริบทของสังคมและความต้องการของตลาดแรงงานคือ การเลือกเรียน 
ในศาสตร์ที่ไม่ตกรุ่น นั่นก็คือ การเรียนในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับปัจจัย 4 ซึ่งได้แก่  
อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค และที่อยู่อาศัย โดยในปัจจุบันมีปัจจัยที่ 5  
คือ การส่ือสาร เน่ืองจากส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีมนุษย์ยังคงต้องใช้ในชีวิตประจำ�วัน  
เพราะถึงแม้ว่าความก้าวหน้าของเทคโนโลยีจะมีความเปล่ียนแปลงไปรวดเร็ว
เพียงใด หรือเทคโนโลยีจะเข้าทดแทนบางสิ่งบางอยา่งได้ แต่กับปัจจัย 4  
ไม่อาจถูกแทนท่ีด้วยเทคโนโลยีได้เพียงแต่ถูกพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ด้วยเทคโนโลยีเทา่นั้น หากเราก้าวทันเทคโนโลยีและมีความอดทนก็จะนำ� 
พาให้เราก้าวไปข้างหน้าและประสบความสำ�เร็จในชีวิตได้อยา่งแน่นอน”

 “การปรับเปลี่ยนหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น ทันสมัยขึ้น เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่
จำ�เป็นต้องทำ� เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของโลกท่ีรวดเร็ว การร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมก็เป็นอีกส่ิงหน่ึงท่ีจะทำ�ให้
เราได้เข้าใจถึงความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างดี เพ่ือให้หลักสูตรของ
เรามีความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับในวงการการศึกษา  การประกัน
คุณภาพหลักสูตรจึงเป็นหนึ่งในนโยบายสำ�คัญของมหาวิทยาลัยที่กำ�หนด
ให้ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต้องมีการประกันคุณภาพ ซึ่ง มจธ. ใช้ 
ASEAN University Network – Quality Assurance (AUN-QA)  ส่วนใน
บางสาขาวิชาที่มีความพร้อมสูง ทางคณะวิศวกรรมศาสตร์ก็จะผลักดันไป
สู่การรับรองหลักสูตรเฉพาะทางด้านสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
จาก Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET)  
ซึ่งจะสามารถเพิ่มโอกาสในการแข่งขันและความทัดเทียมกับการเรียนการ
สอนในระดับนานาชาติ 

ถึงแม้ว่าการปรับปรุงหลักสูตรจะเป็นสิ่งที่สำ�คัญ แต่การจัดอันดับของ 
QS World University Ranking และ Times Higher Education World 
University Rankings ก็มีความสำ�คัญไม่แพ้กัน เพราะสิ่งเหล่านี้จะแสดง
ให้เห็นถึงศักยภาพของคณะวิศวกรรมศาสตร์และมหาวิทยาลัย ด้วยการ
ประเมินและมีตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย จำ�นวนอาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ การเรียนการสอน   คุณภาพบัณฑิตที่ได้งาน มี
นักศึกษาต่างชาติ และที่สำ�คัญคือ งานวิจัยที่นำ�ไปใช้ประโยชน์ได ้สิ่งเหล่า
นี้จะเป็นสิ่งที่ทำ�ให้เกิดความเชื่อมั่นในคุณภาพของการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัย หลักสูตรที่ดีอย่างเดียวอาจไม่ใช่คำ�ตอบ แต่ต้องสอดคล้อง
กับการรับรองด้วยการจัดอันดับจากสถาบันหรือหน่วยงานท่ีน่าเชื่อถือนับ
เป็นส่วนสำ�คัญด้วยเช่นกัน”

“ส่ิงที่คณะวิศวกรรมศาสตร์มีและเป็นส่ิงที่ผมคิดว่าเป็นหลักสำ�คัญ 
ที่ทำ�ให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ก้าวขึ้นมาแข่งขันในระดับประเทศได้ คือ 
ความเชื่อมั่นและได้รับการยอมรับในความรู้ความเชี่ยวชาญในด้าน
วิศวกรรมและเทคโนโลยีของคณะ เพราะเรามีคณาจารย์และบุคลากร
มีคุณภาพ และมีศักยภาพสูงระดับประเทศ เรามีนักศึกษาที่เก่งด้วยการ 

ผมเชื่อว่าคณะวิศวกรรมศาสตร์มีทรัพยากรบุคคลที่เก่ง
และมีสมรรถนะสูง เพียงแค่เปิดโอกาสและให้ทุกคนได้แสดง

ศักยภาพอย่างเต็มที่ ก็จะสามารถพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัย
ไปสู่เป้าหมายได้
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คัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนท่ีดีจากการคัดเลือกและสรรหานักศึกษา
เชิงรุก (Active Recruitment) เข้ามาศึกษาต่อที่คณะเรามีทรัพยากรที่ทัน
สมัยเพื่อใช้ในการเรียนการสอนอย่างเต็มที่ และนี่คือวัตถุดิบที่ดี เมื่อหลอม
รวมกันแล้ว ทำ�ให้เกิดผลิตผลที่ดีออกสู่สังคมและประเทศชาต ิบัณฑิตของ
เราหรอืศษิยเ์ก่า มจธ. ยงัไดร้บัความเชือ่ถอืว่าเปน็กลุม่วศิวกรทีม่คีณุภาพสงู 
ด้วยการบ่มเพาะและขัดเกลาทั้งความเก่งและความดี คือ เก่งในศาสตร์ 
เชี่ยวชาญในการลงมือทำ� (Hands-on) ดีในความซื่อสัตย ์ ยึดมั่นในหลัก
จรรยาบรรณที่ดีในอาชีพ จนทำ�ให้วันนี้บัณฑิตของเราหรือศิษย์เกา่  มจธ. 
ก้าวไปสู่การเป็นวิศวกรที่ได้รับความไว้วางใจ เป็นผู้บริหารที่ประสบความ
สำ�เร็จ อันนำ�มาสู่การสร้างชื่อเสียงให้กับคณะและมหาวิทยาลัยตลอดมา
จนถึงวันนี้”

การมีผู้นำ�ท่ีมีวิสัยทัศน์ชัดเจน มีความมุ่งม่ันท่ีจะก้าวไปสู่จุดหมายท่ีวางไว้  
พร้อมท่ีจะสร้างการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน คือ 
ปัจจัยสำ�คัญในการขับเคล่ือนคณะวิศวกรรมศาสตร์ในการสร้างบัณฑิต 
ท่ีเก่งและดีอย่างต่อเน่ืองสู่สังคม ขอส่งท้ายการพูดคุยกับท่านคณบดีคนใหม่ 
ด้วยข้อคิดที่ฝากถึงชาวคณะวิศวกรรมศาสตร์ทุกคน

“ผมอยากให้ทุกคนในคณะวิศวกรรมศาสตร์ มองเห็นเปา้หมาย 
เดียวกัน และใช้ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ เต็มกำ�ลัง เพื่อ 
พัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ของเราไปสู่จุดหมายท่ีเราทุกคน 
ต้องการด้วยกัน สิ่งที่จะทำ�ให้นักศึกษาที่เก่งนั้นยังคงความเก่ง 
อยู่ได้ คือ การได้รับการดูแล ใส่ใจ ส่งเสริมในทางท่ีควรจะเป็น 
ด้วยความรู้ตามหลักวิชาท่ีจะนำ�ไปสู่การประกอบอาชีพวิศวกร 
ท่ีมีคุณภาพ และส่ิงท่ีจะสร้างให้นักศึกษาของเราดีได้น้ัน คือ การปลูก 
ฝังคุณธรรม สร้างค่านิยมท่ีดี ให้เกิดเป็นอัตลักษณ์ติดตัวพวกเขา 
ออกไปผ่านกิจกรรมต่างๆ ส่ิงเหล่าน้ันคือหน้าท่ีของเรา เหล่าอาจารย์ 
และบุคลากรมีส่วนสำ�คัญที่จะสร้างให้เกิดสิ่งเหล่านี้ได้ แต่สิ่ง 
เหล่านี้จะเปล่าประโยชน์ทันท ี หากนักศึกษาไม่ให้ความร่วมมือ  
เพราะส่ิงใดก็ตามท่ีจะเกิดข้ึนหรือเปล่ียนแปลงตัวนักศึกษาได้ ก็ต้อง 
เป็นส่ิงท่ีนักศึกษามีความต้องการและสร้างด้วยตัวเอง 

อีกสิ่งหนึ่งที่ผมอยากเห็นมันเกิดขึ้นด้วยพลังของศิษย์เกา่ มจธ. คือ การ
ส่งต่อโอกาส สนับสนุนให้รุ่นน้องของภาควิชาตนเองได้รับทุนการวิจัย หรือ 
ทุนการศึกษาจากรุ่นพี่ของพวกเขาเอง โดยจะถือโอกาสในวาระครบรอบ 
60 ปีแห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยในป ีพ.ศ. 2563 ขอเชิญชวนศิษย์เกา่ 
ชาววิศวกรรมศาสตร์ มจธ. ทุกคน มาร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุน 
การวิจัย หรือทุนการศึกษา  เพ่ือต่อยอดและมอบโอกาสให้น้องๆ รุ่นปัจจุบัน 
ต่อไป” ศ. ดร.ชัย กล่าวท้ิงท้าย  

             Interview 
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“มุ่งปณิธานที่จะสร้างบัณฑิตที่เก่งและดี” คือ วิสัยทัศน์และเปา้หมาย 
สำ�คัญในการพัฒนานักศึกษา มจธ. สู่การเป็นบัณฑิตที่มีความสำ�คัญต่อการ 
พัฒนาประเทศ และเป็นที่ยอมรับของสังคม Code of Honor จึงเป็นที่
สิ่งมหาวิทยาลัยมุ่งปลูกฝังนักศึกษาให้ยึดถือและปฏิบัติ อันประกอบด้วย 
หลัก 4 ประการ คือ 1) Integrity ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดบนความ 
ถูกต้อง 2) Respect and Care ให้เกียรติและใส่ใจ 3) Continuous 
Improvement พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และ 4) Do Something  
ไม่ดูดายเมื่อเห็นคนกระทำ�สิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนั้น ยังมุ่งมั่นที่จะพัฒนา 
ให้ทุกคนมีคุณลักษณะของการเป็นบัณฑิตอันพึงประสงค์ (KMUTT-Student  
QF) อันมี 3 องค์ประกอบคือ มีค่านิยมท่ีดี (Value) มีศักยภาพและความ
สามารถ (Potential and Competent) และมีความเป็นผู้นำ� (Leader-
ship) ด้วยฐานคิดที่ต้องการให้บัณฑิต มจธ. เป็นผู้นำ�การเปลี่ยนแปลงใน
สังคม (Social Change Agents) 

ในปพี.ศ. 2560 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ีมเีปา้หมาย 
ในการพัฒนานักศึกษาอย่างรอบด้าน ภายใต้โครงการ “KMUTT Student  
Development 360 (KSD 360) : All in All” เพื่อสร้างกลไกในการ

พัฒนานักศึกษา  ด้วยการให้ความสำ�คัญกับการเรียนการสอนในห้องเรียน 
ควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างเหมาะสม โดยมุ่งเน้น 
ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษา ไม่ว่าจะเป็นเพื่อน รุ่นพี่ รุ่นน้อง 
 คณาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าที่ นักศึกษาเก่า  รวมไปถึงผู้คนในสังคม 
รอบข้างมหาวิทยาลัย ด้วยการสร้างการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 
ต่อตนเองและสังคม

การเรียนการสอนในห้องเรียน เป็นการพัฒนาความฉลาดทางปัญญา  
(IQ) จากการสร้างทักษะ ความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่จะนำ�ไปใช้
ในการประกอบอาชีพ หากแต่ความฉลาดทางปัญญา  (IQ) เพียงอย่าง
เดียว อาจไม่ใช่หลักประกันที่จะทำ�ให้นักศึกษาประสบความสำ�เร็จ แต่
จะต้องพัฒนาทักษะอื่นๆ นอกเหนือจากด้านวิชาการ อาทิ การทำ�งาน
เป็นทีม การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  เป็นต้น 
ดังนั้นการพัฒนานักศึกษาที่ดีจึงควรมีการพัฒนาความฉลาดทั้ง 5 ด้าน
อย่างสอดคล้องเหมาะสม ทั้งความฉลาดทางปัญญา  (IQ) ความฉลาด
ทางอารมณ์ (EQ) ความฉลาดทางจริยธรรม (MQ) ความฉลาดในการ
รับมือกับปัญหา  (AQ) และ ความฉลาดเรื่องร่างกาย (BQ) ซึ่งสิ่งต่างๆ 
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Scoop

รศ. ดร.เชาวลิต  ลิ้มมณีวิจิตร
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

การพัฒนานักศึกษาที่ดีตามแนวทางของ มจธ. ต้องอาศัย
การพัฒนาอย่างรอบด้าน โดยมี Code of Honor เป็นหัวใจ 
และมี Student KMUTT-QF เป็นเป้าหมาย ซึ่งการพัฒนา
ดังกล่าวต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนา 
อันได้แก่ อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาเก่า 
และสังคมรอบข้าง มจธ. คำ�ว่า 360 โดยนัยยะคือการพัฒนา
นักศึกษารอบด้าน ให้มีความเก่งในด้านวิชาการ เป็นคนดี มี
ความตระหนักและรับผิดชอบต่อสังคม โดยรูปแบบการพัฒนา
นักศึกษาในอีก 5 ปีข้างหน้า ภายใต้แผน “KMUTT Student 
Development 360 (KSD 360) : All in All” นั้นจะเกิดขึ้นจาก
ความร่วมมือของทุกๆ ฝ่ายในการสร้างสรรค์กิจกรรมที่มีความ
สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะของนักศึกษาในทุกด้าน ผ่าน
กิจกรรมที่มีความหลากหลาย เพื่อสร้างความรู้และสร้างคน 
คุณภาพสู่สังคม

เหล่านี้มักจะเกิดขึ้นจากกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านโครงการ
ต่างๆ เช่น โครงการจิตอาสา  โครงการพัฒนาทักษะ โครงการอบรม
อาชีพ ฯลฯ ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทำ�งานร่วมกัน เกิด
ความเข้าใจในกระบวนการทำ�งาน ได้ลงมือทำ�จริง และมีความภาคภูมิใจ 
ในสิ่งที่ได้ทำ�ให้กับผู้อื่นและสังคมส่วนรวม

KSD 360 : All in All จึงถือเป็นแนวทางการพัฒนานักศึกษา มจธ. 
อย่างรอบด้าน ด้วยการรวบรวมความคิด สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
สนับสนุนการสร้างกิจกรรมนอกห้องเรียนที่เสริมสร้างการเรียนรู้ เพิ่ม
ทักษะให้กับนักศึกษาของเรา  สู่การเป็นบัณฑิตที่เก่งและดีของสังคมอย่าง
ยั่งยืนต่อไป    
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Hop-on, Hop-off 
e-Bus 
รถโดยสารพลังงานไฟฟ้า
	 การก่อสร้างอาคารการเรียนรู้พหุวิทยาการ (Learning Exchange - LX) 
และการเปล่ียนแปลงส่ิงต่างๆใน มจธ. บางมด อาจส่งผลกระทบต่อการใช้พ้ืนท่ี
และเส้นทางสัญจรภายในมหาวิทยาลัยของประชาคม มจธ.   ศูนย์การจัดการ
ด้านพลังงาน ส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (EESH) ศูนย์วิจัย
ยานยนต์คาร์บอนต่ำ� (LO-VE) และสำ�นักบริหารอาคารและสถานท่ี จึงได้ผสาน
ความร่วมมือกันเพ่ือจัดทำ� “โครงการเดินรถ Hop-on, Hop-off e-Bus ภายใน
มหาวิทยาลัย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออำ�นวยความสะดวกแก่ประชาคม มจธ.
และผู้มาติดต่อ ลดการใช้ยานพาหนะส่วนตัว นำ�พลังงานทางเลือกมาใช้เพ่ือลด
สาเหตุภาวะโลกร้อนและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอีกทาง 
	 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2559 ท่ีผ่านมา มหาวิทยาลัยได้เปิดทดลอง (การ
เดินรถรอบปฐมฤกษ์ โดยมีการทดลองเดินรถในระยะแรกในวันท่ี 11 – 15  

กรกฎาคม 2559) และระยะท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 21 – 29 กรกฎาคม 2559  
ซ่ึงมีนักศึกษาและบุคลากรให้ความสนใจร่วมทดลองใช้บริการเป็นจำ�นวน 
มาก โดยมหาวิทยาลัยจะเร่ิมเปิดให้บริการจริงในเดือนสิงหาคมน้ี เป็นต้นไป 
พร้อมการเปิดภาคการศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2559 น้ี ด้วยบริการรถโดยสาร 
พลังงานไฟฟ้า จำ�นวน 2 เส้นทาง (สายที่ 1 – สีเหลือง และสายที่ 2 – สีแสด)  
ใช้เวลาในการว่ิงประมาณ 10 นาที/รอบ ในวันทำ�การ (วันจันทร์ – วันศุกร์)  
ระหว่างเวลา  07.30 – 18.30 น. มีเส้นทางการเดินรถรอบมหาวิทยาลัย 
มีจุดจอดรถทั้งหมด 5 จุด ได้แก่ บริเวณท่ารถ มจธ. (ด้านข้างสำ�นักงาน
อธิการบดี) – บริเวณทางเข้าอาคารหอพักนักศึกษาหญิง - (บริเวณด้านหน้า
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Joy Ride

อาคารเรียนรวม 3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี) - บริเวณด้าน
หน้าอาคารอเนกประสงค์ (ตรงข้ามร้าน Koffee Park) - บริเวณด้านหน้าอาคาร
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์
	 สำ�หรับรถโดยสารที่เลือกใช้ในโครงการ “โครงการเดินรถ Hop-on,  
Hop-off e-Bus ภายในมหาวิทยาลัย” เป็นรถโดยสารพลังงานไฟฟ้าขนาดเล็ก  
จำ�นวน 14 ท่ีน่ัง มีคุณสมบัติท่ีมีความเหมาะสมกับ มจธ.  เน่ืองจากมหาวิทยาลัย
มีพื้นที่ไม่มากนัก ประกอบกับรถพลังงานไฟฟา้มีอัตราการปล่อยมลพิษต่ำ� 
และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
ในการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่ยั่งยืน  

Activity

	 สายท่ี 1 – เส้นสีเหลือง เร่ิมต้นเส้นทางจากท่ารถ มจธ. (จุดจอดท่ี 1) 
– มุ่งหน้าไปยังหน้าทางเข้าหอพักนักศึกษาหญิง (จุดจอดท่ี 2) – วนผ่านหลัง
อาคารเรียนรวม 4 ไปยังหน้าอาคารเรียนรวม 3 (จุดจอดท่ี 3) – ผ่านหน้า
อาคารเรียนรวม 1 ไปหน้าอาคารอเนกประสงค์ (จุดจอดท่ี 4) – เล้ียวซ้ายไป
หน้าอาคารปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ (จุดจอดท่ี 5) – และวนกลับไปยังจุด
จอดท่ารถ มจธ.
 
	 สายท่ี 2 – เส้นสีแสด เร่ิมต้นเส้นทางจากท่ารถ มจธ. (จุดจอดท่ี 1) – 
มุ่งหน้าไปทางอาคารปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ (จุดจอดท่ี 5) – วนขวา
ไปยังสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม – วนผ่านถนนหน้าอาคารสำ�นัก
หอสมุดไปยังหน้าอาคารอเนกประสงค์ (จุดจอดท่ี 4) – เล้ียวขวาผ่านหน้า
อาคารพระจอมเกล้าราชานุสรณ์ 190 ปี (โรงอาหาร) ไปหน้าอาคารเรียน
รวม 3 (จุดจอดท่ี 3) – เล้ียวขวาผ่านหลังอาคารวิศววัฒนะไปหน้าทางเข้า
หอพักนักศึกษาหญิง (จุดจอดท่ี 2) – และวนกลับไปยังจุดจอดท่ารถ มจธ. 
(จุดจอดท่ี 1)
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มดดาวเด่น

ทีม ModFire@FIET
มดดาวเด่นฉบับน้ีขอแนะนำ�ให้ทุกท่านได้รู้จักกับ “ทีม MODFIRE@FIET”  

กลุ่มนักศึกษาภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ผู้ชนะเลิศการแข่งขันหุ่นยนต ์ ชิงแชมป์ประเทศไทย ชิงถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ครั้งที ่ 23 และเป็นตัวแทนประเทศไทย
ระดับอุดมศึกษา  เข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์ระดับนานาชาติ ABU ROBOCON 
2016 ซ่ึงในปีน้ีประเทศไทยเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันในวันท่ี 21 สิงหาคม 2559  
ณ  อินดอร์ สเตเด้ียม หัวหมาก มาทำ�ความรู้จักกับพวกเขาไปพร้อมๆ กันเลยค่ะ 

แนะนำ�ตัว
พวกเราทีม MODFIRE@FIET นักศึกษาภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้ารวมตัวกัน

เพ่ือสร้างหุ่นยนต์เข้าร่วมการแข่งขันในรายการแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. ชิงแชมป์
ประเทศไทย ชิงถ้วยพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม- 
ราชกุมารี ประจำ�ปี 2559 ซ่ึงในปีน้ีเราได้รับรางวัลชนะเลิศจากการแข่งขัน ใน
โอกาสน้ี สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ทีมผู้ชนะเลิศ และอาจารย์ท่ีปรึกษา  เข้าเฝ้า
ทูลละอองพระบาทเพ่ือกราบทูลรายงานผลการแข่งขัน ในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 
2559 ณ สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิตครับ

สมาชิกในทีมและการแบ่งการทำ�งานของแต่ละคนเป็นอย่างไรบ้าง
ทีมของเรามีสมาชิกท้ังหมด 9 คนครับ มีรุ่นพ่ีช้ันปีท่ี 5 จำ�นวน 2 คน และ

ช้ันปีท่ี 3 จำ�นวน 7 คน ซ่ีงจะมีการแบ่งหน้าท่ีการทำ�งานแตกต่างกันออกไป
ตามความถนัดของแต่ละคน โดยหน้าท่ีหลักๆ ในการสร้างหุ่นยนต์มีอยู่ด้วย
กัน 3 ส่วน คือ ส่วนโครงสร้างกลไกต่างๆของหุ่นยนต์ ส่วนระบบวงจรบอร์ด
คอนโทรล และส่วนของการเขียนโปรแกรมควบคุม โดยเร่ิมจากการระดมสมอง
ร่วมกันท้ังสมาชิกในทีมและอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อออกแบบหุ่นยนต ์ให้ตรง
ตาม Conceptual Drawing & Design ในการแข่งขันของปีนี้ คือ พลังงาน
บริสุทธิ์จุดประกายโลก หลังจากที่ได้แบบร่างรูปแบบหุ่นยนต์ เราก็แบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบในแต่ละส่วน เมื่อนำ�โครงสร้างและระบบมาประกอบกัน 
เรียบร้อยแล้ว จึงส่งต่อหน้าท่ีไปยังสมาชิกท่ีรับผิดชอบเร่ืองการเขียนโปรแกรม 
ควบคุมเพื่อนำ�มาควบคุมหุ่นยนต ์ทดสอบ แก้ไขและพัฒนาเพื่อให้สามารถ
ทำ�งานได้ตามเป้าหมาย 

ได้ทราบมาว่าอาจารย์ท่ีปรึกษามีส่วนสำ�คัญกับทีม MODFIRE@FIET มาก  
ช่วยเล่าให้ฟังหน่อย

ใชค่รบั ถา้ไมม่อีาจารยพ์วกเรากค็งไมส่ามารถกา้วมาถงึจดุนีไ้ดเ้ลยครบั 
อาจารย์ท่ีปรึกษาของทีมมี 2 ท่านครับ ท่านแรกก็คือ อาจารย์กัญญุมา จิตจำ�นอง  
อาจารย์ท่านทุ่มทุกอย่างเพ่ือพวกเรา  ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการดูแลให้คำ�ปรึกษา 
ของทีม ต้ังแต่การช่วยเขียนโครงการเพ่ือของบประมาณ การประมาณงาน
ต่างๆ การวางแผนการทำ�งาน ควบคุมกฎระเบียบของทีม ร่วมเดินทางไป
แข่งขัน ตลอดจนดูแลเร่ืองอาหารการกิน เสมือนว่าพวกเราทีม MODFIRE@
FIET เป็นครอบครัวเล็กๆ อีกครอบครัวหน่ึงของอาจารย์ครับ ส่วนอาจารย์อีก
ท่านคือ รศ.ดร.สุรชัย สุขสกุลชัย ซ่ึงท่านจะคอยให้คำ�ปรึกษาในเร่ืองของเทคนิค
ต่างๆ การออกแบบหุ่นยนต์ การแก้ไขปัญหาต่างๆ รวมท้ังในเร่ืองของการเขียน
โปรแกรมครับ พวกเราอยากจะขอบคุณอาจารย์ทั้งสองท่านเป็นอย่างมาก
ท่ีทำ�ให้พวกเราได้มีโอกาสร่วมสร้างหุ่นยนต์น้ีข้ึนมา  และได้รับรางวัลชนะเลิศ
ที่พวกเราภูมิใจมากๆ เลยครับ

มีการเตรียมตัวอย่างไรบ้างในการเข้าร่วมแข่งขันคร้ังต่อไป
หลังจากท่ีพวกเราคว้ารางวัลชนะเลิศในรายการแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. ชิง 

แชมป์ประเทศไทย ภารกิจต่อไป คือ การเป็นตัวแทนประเทศไทย ระดับ
อุดมศึกษาในการแข่งขันระดับนานาชาติรายการ ABU ROBOCON 2016 – 
Bangkok Thailand ซ่ึงในปีน้ีประเทศไทยได้รับเกียรติให้เป็นเจ้าภาพจัดการ
แข่งขัน โดยจัดข้ึน ณ อินดอร์ สเตเด้ียม หัวหมาก ในวันท่ี 21 สิงหาคม 2559 น้ี  
มีตัวแทนจาก 16 ประเทศเข้าร่วมแข่งขันส่ิงแรกท่ีพวกเราทำ� คือแยกย้ายกันไป 
พักผ่อนเติมพลัง เพราะท่ีผ่านมาเราทุ่มเทเวลาและความต้ังใจอย่างมากในการ
แข่งขันท่ีผ่านมา หลังจากน้ัน เราก็กลับมาประชุมวางแผนเพ่ือแก้ไขและพัฒนา
หุ่นยนต์ในการแข่งขัน ซ่ึงข้อสรุปจากการพูดคุยกันในวันน้ันคือ เราต้องสร้าง 
หุ่นยนต์ตัวใหม่ท่ีเป็นระบบอัตโนมัติท้ังระบบ เน่ืองจากจะสามารถทำ�เวลาได้ดีข้ึน  
หลังจากน้ันเราต้องเขียนโครงการเพ่ือของบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
เพื่อทำ�หุ่นยนต์ โดยได้รับการสนับสนุนทุนจากโครงการ “ทุนเพชร
พระจอมเกล้า” 

ในการแข่งขันคร้ังน้ีถูกจำ�กัดด้วยเวลาเน่ืองจากในการแข่งขันมีการกำ�หนด
ให้ทุกทีมต้องบรรจุหุ่นยนต์ใส่กล่องและส่งไปยังสนามแข่งขันภายในวันที่ 
1 สิงหาคม 2559 พวกเราจึงต้องมีการปรับเปล่ียนวิธีการทำ�งานด้วยการแบ่ง
หน้าที่กันให้ชัดเจน โดยแต่ละคนจะมีหน้าที่รับผิดชอบและดูแลส่วนนั้นๆ 
ตลอดการซ้อม ชิ้นส่วนทุกอยา่งเราต้องซื้อสำ�รองเพราะเมื่อมีปัญหาเราจะ 
ทำ�การเปล่ียนทันทีเพ่ือการฝึกซ้อมท่ีต่อเน่ือง นอกจากน่ีพวกเรายังได้ศึกษา 
ข้อดี-ข้อเสียจากวิดีโอการแข่งขันของทีมต่างประเทศ เพื่อนำ�มาปรับใช้กับ 
หุ่นยนต์ของให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

จุดเด่นและความแตกต่างของทีมท่ีนำ�ไปใช้ในการแข่งขันในคร้ังน้ีคือ
อะไร

ทีมของเรามีจุดเด่น คือ เราสร้างหุ่นยนต์ด้วยช้ินงานหรืออุปกรณ์ของ 
หุ่นยนต์ทันสมัยและประสิทธิภาพดีท่ีสุด โดยการสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงด้วยความครบพร้อมของอุปกรณ์ต่างๆ ทำ�ให้เราสามารถทำ�งานได้ง่าย พัฒนา 
หุ่นยนต์ท่ีสามารถแข่งขันกับประเทศอ่ืนได้ นอกจากน้ีเรายังมีการแบ่งหน้าท่ี
กันอย่างชัดเจนของทีมงาน ทำ�ให้แต่ละคนมีความรับผิดชอบในแต่ละส่วนงาน  
ท้ังการสร้างและซ่อมเม่ือเกิดปัญหา  เพราะเม่ือเราเป็นคนสร้างก็หมายถึงเรา 
ไดเ้รยีนรู ้ทำ�ความรูจ้กักบัสิง่ทีเ่ราทำ� สว่นทีซ่อ่มนัน้ ทำ�ให้เราเรยีนรูว้า่ปญัหา 
ที่เกิดขึ้นมาคืออะไร ควรแก้ไขอย่างไร และสามารถซ่อมหรือปรับปรุงได้
อย่างรวดเร็วและทันท่วงที
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ปัญหาและอุปสรรคระหว่างการฝึกซ้อม และทำ�อย่างไรเพ่ือจะก้าวข้าม
ผ่านมาได้ด้วยวิธีอะไรบ้าง

ผมเช่ือว่า การลงมือทำ�ส่ิงใดๆ ก็ตาม ย่อมต้องมีปัญหาและอุปสรรคเกิดข้ึน 
ส่ิงแรกหลังจากท่ีเราชนะเลิศการแข่งขันมาแล้ว คือเราจำ�เป็นจะต้องมีสถานท่ี
ในการสร้างหุ่นยนต์ตัวใหม่ และต้องมีพ้ืนท่ีเพ่ือใช้ในการทดสอบหุ่นยนต์ เรา
ได้รับสนามแข่งขนาด 14 x 14 เมตรจาก ส.ส.ท. เพ่ือนำ�มาใช้ในการฝึกซ้อม 
แต่เราไม่มีพ้ืนท่ีเพียงพอท่ีจะติดต้ังสนามได้ ด้วยความช่วยเหลือจากหลายฝ่าย  
มหาวิทยาลัยจึงจัดสรรพ้ืนท่ีช้ัน 5 ของอาคารจอดรถ 14 ช้ันให้กับทีมของ
เรา นอกจากน้ันพ่ีๆ ครูช่างศิษย์เก่าครุศาสตร์ไฟฟ้ายังมาช่วยกันติดต้ังและทำ�
สนามแข่งให้กับพวกเราอีกด้วยครับ ในส่วนของการพัฒนาหุ่นยนต์ก็เหมือน
การต่อจ๊ิกซอว์ เราต้องลองใช้ส่วนประกอบต่างๆ เพ่ือสร้างหุ่นยนต์ท่ีดีท่ีสุด 
มีประสิทธิภาพสูงสุด แต่พวกเราก้าวผ่านทุกๆ ปัญหาและอุปสรรคด้วยกำ�ลัง
แรงและกำ�ลังใจ จากทุกคนในทีม จากรุ่นพ่ีศิษย์เก่า อาจารย์ ชาว มจธ. และ
เพ่ือนสมาชิกจากสถาบันอ่ืนๆ ทำ�ให้พวกเราสู้ไปด้วยกันจนถึงวันน้ี

ส่ิงท่ีได้รับจากการแข่งขันในแต่ละคร้ังคืออะไร
ส่ิงท่ีได้รับมาตลอดท่ีอยู่ ทีม MODFIRE@FIET คือ   ครอบครัวเล็กๆ ท่ีให้

ความรักความอบอุ่น ความเสียสละ ทุ่มเทตลอดเวลาท่ีทำ�งานด้วยกัน โดยการ
แข่งขันในแต่ละคร้ัง ส่ิงท่ีเราได้รับอยู่เสมอ คือ การได้รู้จักเพ่ือนใหม่จากต่าง
สถาบัน แม้ว่าในสนามเราเป็นคู่แข่งกัน แต่เม่ือออกมานอกสนามเราได้มิตรภาพ
เพิ่มขึ้นระหวา่งการแข่งขันเราสามารถยืมเครื่องมือกันได้ ทีมไหนอุปกรณ์
เสียระหว่างการแข่ง ก็จะได้รับการช่วยเหลือจากทีมอ่ืนอย่างเต็มความสามารถ  
ซ่ึงพวกผมรู้สึกถึงมิตรภาพ ความมีน้ำ�ใจของทุกๆ ทีม นอกจากน้ีเรายังได้โอกาส
ในการเรียนรู้ถึงการพัฒนาของเทคโนโลยี หรืออุปกรณ์หลายๆ อย่างท่ีสามารถ
นำ�มาปรับใช้กับทีมได้อีกด้วย  

สุทธิพร นิลวิเวก

ศักรินทร์ จันทร์งาม
หัวหน้าทีม

จักรกริช แก้ววิจิตร 

รังสรรค์ ลอยแก้ว 

ประพัฒน์ 
ศิลปกิจจานนท์

อดิวัชร์ อัครวนิชนันท์

ดิษฐพล อำ�พินจุลดิษ คำ�เสนา

ธีรานันต์ ศิริโพคา

ขอกำ�ลังใจจากทุกคน และฝากข้อคิดถึงน้องๆ 
ในการแข่งขัน ABU ROBOCON 2016 คร้ังน้ี ผู้เข้าแข่งขันทุกทีมเป็นแชมป์

ของแต่ละประเทศที่เก่งมากๆ เลยครับ ไม่ว่าจะเป็นทีมจากประเทศจีน 
เวียดนาม ญ่ีปุ่น แต่ถึงอย่างไรพวกเราก็จะพยายามและทุ่มเทสร้างหุ่นยนต์ของ
เราเพื่อไปสู้กับทีมคู่แข่งให้ได้ พวกเราจึงอยากขอแรงใจ แรงเชียร์ จากชาว 
มจธ.ทุกคนและประชาชนชาวไทย ช่วยส่งกำ�ลังใจให้พวกเรา ทีม MODFIRE@
FIET คว้าชัยชนะกลับมาฝากชาวไทย และชาว มจธ. ทุกๆคนครับ แล้วเจอวันท่ี 
21 สิงหาคม 2559 ท่ี อินดอร์ สเตเดียม หัวหมาก นะครับ กำ�ลังใจจากทุกคนมี
ความสำ�คัญมากๆ กับพวกเรา 

ส่วนเพ่ือนๆ หรือน้องๆ คนไหนท่ีมีความฝัน ถ้าอยากจะให้ฝันเป็นจริง  
ส่ิงท่ีสำ�คัญคือ เราต้องลงมือทำ� ถึงจะไปถึงฝันน้ันได้ครับ แต่ถ้าไม่รู้จะเร่ิมอย่างไร 
ก็ลองตามหาเพ่ือนๆ ใกล้ตัวท่ีมีความฝันคล้ายๆ กัน สร้างทีมเพ่ือทดลองทำ�มัน
ให้เกิดข้ึน ให้โอกาสตัวเองได้ลงมือทำ�ให้ฝันเป็นจริงไปด้วยกัน เหมือนพวกเรา 
ทีม MODFIRE@FIET ในวันน้ีนะครับ

เป็นอย่างไรบ้างคะ...เด็กกลุ่มหนึ่งที่มีความฝัน และใช้ความรู้ความ 
สามารถท่ีมี มุ่งม่ันทุ่มเททำ�ความฝันให้เป็นจริง ได้รับโอกาสจากผู้ท่ีเห็น 
คุณค่า ได้รับคำ�ปรึกษาแนวทางท่ีดีจากอาจารย์ เสียสละแรงกาย เสริมแรงใจ 
ให้ไปสู่จุดหมายท่ีวางไว้...เพียงแค่กล้าท่ีจะเร่ิมต้นลงมือทำ�น้องๆ ทุกคนก็ 
สามารถประสบความสำ�เร็จได้เช่นเดียวกับน้องๆ ทีม Modfire@FIET 
สำ�หรับฉบับน้ีคงต้องลากันไปก่อน...แล้วกลับมาพบกันใหม่นะคะ 
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	 วิศวกรรมศาสตร์ มจธ. งัดกลยุทธ์การทำ�วิจัยแบบใหม่ ฝึกเด็กให้รู้จัก
พัฒนาและต่อยอดเคร่ืองมือทดลองด้วยตัวเอง เพ่ือลบข้อจำ�กัดงานวิจัยของ
นักศึกษา  อยากรู้อยากวิจัยเร่ืองอะไรก็ออกแบบและพัฒนาเคร่ืองมือทดลอง
ใหม่ หรือต่อยอดเคร่ืองมือทดลองท่ีมีอยู่เดิมเอง นอกจากจะสร้างทักษะทาง
ช่างให้เด็กยุคใหม่แล้ว ยังฝึกให้เด็กได้พัฒนาตรรกะทางความคิดอีกด้วย
	 วิศวกรรมโยธา  ครอบคลุมการก่อสร้างตึกและอาคาร รวมถึงระบบ
สาธารณูปโภคต่างๆ เช่น เข่ือน คลอง สะพาน ถนน และระบบขนส่งอ่ืนๆ ตลอด
จนงานสำ�รวจและจัดทำ�แผนท่ี การวิเคราะห์ทางธรณีและชลศาสตร์ การศึกษา
ทางด้านน้ีจึงนับว่ามีความสำ�คัญอย่างมาก เน่ืองจากปัจจุบันเทคโนโลยีท่ีถูกนำ�
มาใช้ในงานโยธาน้ัน มีความก้าวหน้าและทันสมัยมากข้ึน สถาบันการศึกษา
หลายแห่งจึงได้มีพัฒนาการสอนทางด้านวิศวกรรมโยธาให้มีความทันสมัยเพ่ือ
ผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
	 รศ.ดร.วรัช ก้องกิจกุล อาจารย์ประจำ�ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) กล่าวว่า การศึกษาวิจัยด้านวิศวกรรมโยธาใน
ต่างประเทศน้ัน มีการใช้เคร่ืองมือทดลองและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการทำ�
วิจัยเพ่ือหาองค์ความรู้ในการพัฒนาประเทศ ซ่ึงมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
หลายๆ แห่งก็มีทิศทางแบบนี้เช่นกัน แต่ปัญหาหนึ่งที่พบอยู่บ่อยๆ คือ 
มหาวิทยาลัยมีเคร่ืองมือทดลองท่ีเป็นเทคโนโลยีใหม่ราคาสูงแต่ขาดแคลน 
คนที่ใช้งานเป็น หรือเมื่อใช้งานเป็นก็ทำ�ได้แต่เพียงการทดสอบแบบเดิมๆ 
ตามที่ระบุในคู่มือการใช้งานเท่านั้น ไม่มีใครกลา้ประยุกต์ดัดแปลงต่อยอด
เครื่องมือที่มีอยู่แล้วเพื่อการทำ�วิจัยตอบโจทย์ใหม่ๆ ซึ่งอาจเป็นเพราะผู้ใช้
ไม่มีความรู้ด้านกลไกการทำ�งานของเครื่องมือทดลองที่ซื้อมา หรือไม่ก็กลัว
ว่าการดัดแปลงจะทำ�ความเสียหายให้กับเคร่ืองมือทดสอบ
	 “ส่ิงสำ�คัญอย่างหน่ึงของการเรียนวิศวะ ก็คือการได้มาฝึกทักษะงานช่าง 
และย่ิงเรียนวิศวกรรมโยธาด้วยแล้ววิชาชีพก็คือนายช่าง ปัจจุบันเทคโนโลยี
พัฒนามาไกลมาก มหาวิทยาลัยต่างๆ มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือทดลองนำ�เข้า
ราคาสูงให้นักศึกษาได้ใช้ในการทำ�วิจัย ซ่ึงถือว่าเป็นเร่ืองท่ีน่าภูมิใจของเด็ก
สมัยน้ี แต่หากมองอีกมุมหน่ึง เพราะความท่ีเทคโนโลยีมีความสมบูรณ์แบบ
มากข้ึนและมาพร้อมกับการใช้งานท่ีซับซ้อน แต่จะมีสักก่ีคนท่ีเข้าใจและรู้จัก 
ท่ีจะใช้งานเคร่ืองมือเหล่าน้ันได้อย่างเต็มศักยภาพจริงๆ เป็นเหตุหน่ึงที่ทำ�ให ้

เด็กท่ีเรียนวิศวกรรมศาสตร์ในปัจจุบัน มีทักษะทางด้านช่างน้อยลง ดังน้ันหาก 
จะทำ�ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีแท้จริงไม่ใช่แค่เราจะสอนให้เด็กใช้เทคโนโลยี 
เป็น แต่เราต้องฝึกให้เข้าใจหลักการทำ�งานและกลไกของเทคโนโลยีด้วย และ
ในที่สุดจึงจะสามารถสร้างเทคโนโลยีที่ดีขึ้นมาได้เอง พัฒนาหรือต่อยอด
เครื่องมือทดลองที่มีอยู่แล้วเพื่อการทำ�วิจัยในโจทย์ที่ตนเองสนใจได้เองต่อ
ไป”
	 รศ.ดร.วรัช กล่าวเพ่ิมเติมว่า  วิศวกรรมโยธาท่ี มจธ.น้ันมีท้ังระดับปริญญา
ตรีจนถึงปริญญาเอก แบ่งเป็นสาขาวิชาต่างๆ อาทิ สาขาวิศวกรรมโครงสร้าง 
สาขาวิศวกรรมเทคนิคธรณี สาขาวิศวกรรมทรัพยากร น้ำ� สาขาวิศวกรรมขนส่ง 
สาขาวิศวกรรมสำ�รวจ และสาขาวิศวกรรมการบริหารก่อสร้าง แต่ไม่ว่าจะเป็น
สาขาวิชาไหน สไตล์การเรียนการสอนของ มจธ. จะเน้นท่ีการลงมือปฏิบัติ ฝึก
ให้นักศึกษาออกแบบและพัฒนาอุปกรณ์เคร่ืองมือข้ึนได้เองเพ่ือตอบโจทย์ของ
งานวิจัยท่ีต้องการ
	 “ยกตัวอย่าง Lab วิศวกรรมเทคนิคธรณี งานส่วนใหญ่เน้นไปท่ีการทดสอบ
คุณสมบัติวัสด ุเช่น ดิน หิน ทราย แอสฟัลต์ วัสดุเสริมแรงสังเคราะห์ หรือ
การจำ�ลองโครงสร้างดินต่างๆ เช่น โครงสร้างถนน อุโมงค์ เสาเข็มดินซีเมนต์ 
ถึงแม้เราจะมีเคร่ืองมือมากมายให้เด็กใช้ แต่มันไม่ได้ทำ�ให้เด็กเกิดทักษะทาง 
ความคิด เราต้องสอนให้เด็กมีตรรกะมีทักษะทางความคิด เวลาท่ีเราทำ�งาน
วิจัยถ้าสงสัยอยากรู้อะไร เราก็จะพัฒนาหรือดัดแปลงเครื่องมือขึ้นมาเพื่อ
ให้สามารถทดสอบในส่ิงท่ีเราอยากรู้ได้ กระบวนการแบบน้ีค่อนข้างใหม่สำ�หรับ
วิศวกรรมโยธาในประเทศไทย แต่เป็นหลักปฏิบัติของการทำ�งานวิจัยทาง 
วิศวกรรมเทคนิคธรณีท่ีใช้กันในมหาวิทยาลัยช้ันนำ�ท่ัวโลก ทำ�ให้ไม่มีข้อจำ�กัด 
ในการศึกษาวิจัย หากเราเข้าใจเทคโนโลยีเราก็จะสามารถดัดแปลงอุปกรณ์ท่ีมี 
อยู่เดิมหรือพัฒนาข้ึนใหม่ได้ ปัจจุบันใน lab วิจัยวิศวกรรมเทคนิคธรณีของ 
มจธ. มีเคร่ืองมือเพียงไม่ก่ีช้ินเท่าน้ันท่ีส่ังซ้ือจากต่างประเทศ ส่วนอีกหลาย
สิบช้ินท่ีใช้กันอยู่น้ัน เกิดจากการต่อยอดส่ิงท่ีมีอยู่ และพัฒนาข้ึนใหม่เพ่ือให้
ตอบโจทย์ความต้องการใช้งานของเราได้อย่างครอบคลุม ซ่ึงกระบวนการ
เรียนรู้แบบน้ีไม่ใช่เพียงแค่การศึกษาวิจัยเพ่ือหาคำ�ตอบเท่าน้ันแต่เพ่ือให้เกิด
องค์ความรู้และพัฒนาทักษะทางความคิดระหว่างทางมากท่ีสุดอีกด้วย” 

วิศวะ มจธ.งัดกลยุทธ์ลบข้อจำ�กัดการวิจัย
ระดับอุดมศึกษา

	 รศ.ดร.วรัช ก้องกิจกุล



19 ฉบับ สิงหาคม 2559

	 นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 4 ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ผลิต 
Sterile Surgical Slush Machine ซึ่งคือเครื่องทำ�น้ำ�แข็งสำ�หรับใช้ในการ 
ผ่าตัดสำ�เร็จ โดยผลงานดังกลา่วเป็นโครงงานระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย 
ของนายธนัช จวิโพธิเ์จรญิ นายเอกพล จติวริยิะ และนายชาครยี ์บ่ายเมอืง จาก  
FUTURE Lab.ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มจธ. 
 	 ศ.ดร.สมชาย วงศ์วิเศษ อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน เปิดเผยวา่การ
ผ่าตัดหัวใจโดยการเปิดช่องอกของผู้ป่วย จำ�เป็นต้องใช้น้ำ�แข็งซึ่งได้จากการ 
แช่น้ำ�เกลือที่ใช้ทางการแพทย์อย่างน้อย 3 ชั่วโมงเมื่อจะใช้ต้องนำ�ออกมา
ไว้ในอุณหภูมิห้องก่อน 1 ชั่วโมงแล้วจึงนำ�มาทุบด้วยของแข็งให้ละเอียด
ก่อนใส่ลงไปที่หัวใจเพื่อรักษาหัวใจให้สดและไม่ให้กล้ามเนื้อหัวใจได้รับ
ผลกระทบขณะหัวใจหยุดเต้นระหว่างการผ่าตัด ซึ่งแพทย์ต้องใช้ความ 
ระมัดระวังอย่างสูงในการใช้น้ำ�แข็งท่ีผ่านการทุบ เพราะบางคร้ังอาจมีความ
แหลมคมหรือมีเศษพลาสติกติดมาด้วยเม่ือพบประเด็นปัญหาดังกล่าว 
อ.สมชาย จึงนำ�มาเป็นโจทย์ให้กับนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ชั้นปีที ่4 ในการแก้ไขปัญหา
 	 “โจทย์คือเราจะทำ�น้ำ�แข็งเพื่อใช้ในการผ่าตัดจากน้ำ�เกลือได้อย่างไร 
โดยที่เราไม่ต้องไปสัมผัสกับน้ำ�แข็ง หรือให้ผ่านกระบวนการต่างๆ น้อย
ที่สุด เพื่อความสะอาดปลอดภัย และสะดวก” ซึ่งกว่าจะสำ�เร็จก็ต้องผา่น
การพัฒนาอุปกรณ์ด้วยวิธีต่างๆ โดยนักศึกษาชั้นปีที ่4 ถึง 3 รุ่นติดต่อกัน 
จนประสบความสำ�เร็จในรุ่นที่ 3 นี้
 	 ด้านทีมนักศึกษาอธิบายว่า  ได้ทำ�การศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากรุ่นพ่ีพร้อม 
กับนำ�ข้อมูลจากห้องผ่าตัดของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย
มาวิเคราะห์ปัญหา  โดยใช้เวลา  1 ปี ในการประดิษฐ์ โดยเคร่ืองทำ�น้ำ�แข็ง 
ดังกล่าว ประกอบด้วยชุดอุปกรณ์หลักๆ เพียง 2 อย่าง คือ ระบบทำ�ความเย็น
และอุปกรณ์ทำ�ให้ภาชนะใส่น้ำ�เกลือเคล่ือนท่ี ข้ันตอนการใช้งาน จะนำ�แผ่น
พลาสติกท่ีผ่านการฆ่าเช้ือมารองถาดทรงโดม จากน้ันจึงใส่น้ำ�เกลือปริมาตร 
1,000 cc ลงไป แล้วเร่ิมเดินเคร่ืองเท่าน้ีเคร่ืองก็สามารถทำ�น้ำ�แข็งจากน้ำ�
เกลือให้ออกมาในรูปของเกล็ดน้ำ�แข็งก่ึงของเหลว (Slush) โดยใช้เวลาเพียง 
20-30 นาที จุดเด่นอยู่ท่ีน้ำ�เกลือไม่ต้องสัมผัสกับอุปกรณ์การกวนใดๆ ทำ�ให้
มีความสะอาดปลอดภัยและง่ายต่อการนำ�ไปใช้งานของแพทย์ด้วยต้นทุน
การประดิษฐ์เพียงหลักหม่ืนเท่าน้ันท้ังน้ีผลงาน Sterile Surgical Slush Ma-
chine ของนักศึกษาท้ังสามคน ล่าสุดได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหน่ึงจาก
เวทีการแข่งขัน “Biomedical Engineering Innovation 2016 Improve 
Quality of Life and Healthcare” เม่ือ เร็วๆ น้ี ณ มหาวิทยาลัยมหิดล  
ศาลายา 

น้ำ�แข็งเพื่อการผ่าตัดเปิดช่องอก
ฝีมือเด็กวิศวะเครื่องกล มจธ.
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ลงนาม SpaceBox STEP-1: 
Thailand’s CubeSat for the 
Next Generation 

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) โรงเรียนดรุณสิกขา
ลัย นักวิจัยโครงการ SpaceBox Laboratory พร้อมด้วยสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) และ บริษัท ไทยคม จำ�กัด 
(มหาชน)ได้จัดให้มีพิธีลงนามบันทึกความร่วมมือ ในโครงการ SpaceBox 
STEP-1: Thailand’s CubeSat for the Next Generation โดยมี รศ.ดร ชิต 
เหล่าวัฒนา  ท่ีปรึกษาอธิการบดี มจธ. คุณสงวนศักด์ิ สัตยานนท์ ท่ีปรึกษาฝ่าย
สนับสนุนการบริหาร โรงเรียนดรุณสิกขาลัย คุณธัญพิสิษฐ์ อำ�นวยเกียรติเลิศ 
หัวหน้าโครงการ นักวิจัย SpaceBox Laboratory คุณไพบูลย์ ภานุวัฒนวงศ์ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน) และ ผศ.ดร. เผชิญ
ชัยภัต ไชยสิทธ์ิ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหารทรัพยากรและบริการ สจล. ได้
ร่วมลงนาม โดยมีคุณพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ประธานกรรมการ บริษัท ไทย
คม จำ�กัด (มหาชน) เป็นประธานพิธีลงนาม ณ โถงกลาง สถานีดาวเทียมไทยคม 
อ.เมือง จ.นนทบุรี วัตถุประสงค์ของความร่วมมือเพ่ือเป็นการพัฒนาองค์ความ
รู้ท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีดาวเทียมและอวกาศ เพ่ือเปิดโอกาสให้เยาวชนและ
นักเรียน ท้ังในประเทศและในพ้ืนท่ีอ่ืนๆท่ัวโลกได้มีประสบการณ์ตรงจากการได้
เล่นและเรียนรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีดาวเทียมและอวกาศ และเพ่ือทำ�การทดลอง
การใช้เทคโนโลยีท่ีอาจเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานวัตกรรมของ บริษัท ไทยคม  
จำ�กัด (มหาชน) ได้ในอนาคต

	 สำ�นักงานพัฒนาบุคคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
ได้จัดพิธีมอบวุฒิบัตรให้กับนักวิจัยโครงการวิจัยมหาวิทยาลัย (University  
Research) ที่ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร “โครงการวิจัยมหาวิทยาลัย (UR)  
รุ่นท่ี 6”  โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ แซ่เตีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ 
เป็นประธานในพิธีการมอบวุฒิบัตร และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสิรฐ์  
คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร กล่าวให้โอวาทแก่นักวิจัย ท้ังน้ี
ได้รับเกียรติจากผู้บริหารของมหาวิทยาลัย เข้าร่วมแสดงความยินดีกับนักวิจัย  
ณ ห้องประชุมประภาประจักษ์ศุภนิต ิ ชั้น 9 สำ�นักงานอธิการบดี มีผู้เข้า 
ร่วมกิจกรรมจำ�นวน 20 คน

พิธีมอบวุฒิบัตรโครงการวิจัย
มหาวิทยาลัย (University Research)
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ส่ิงท่ีมดรุ่นพ่ีฝากถึงมดรุ่นน้อง 

ส่ิงท่ีมดรุ่นพ่ีฝากถึงมดรุ่นน้อง 

ฟิสิกส์เป็นสาขาท่ีค่อนข้างยาก  บริษัทบางแห่งเรียกสัมภาษณ์  โดยไม่ได้
ดูผลการเรียนของเรา    เม่ือเขาได้สัมภาษณ์รับแน่นอน เพราะว่าถ้าได้พูดคุย
แล้วเขาจะรู้ว่าเราเรียนอะไรมา มีความรู้อะไร ถ้ารู้มากๆ เร่ืองน้ีก็รู้ เร่ืองน้ันก็รู้ 
ก็ผ่านได้  ไม่จำ�เป็นต้องเรียนเก่งมากๆ แต่มีความรู้พ้ืนฐานให้มากเพ่ือไปต่อย
อด ไปประยุกต์เข้ากับการทำ�งาน ฉะน้ัน เรียนสาขาวิชาอะไรก็ได้   เม่ือเรียน
แล้วก็เรียนให้เข้าใจ   เรียนให้รู้จริง   ตอนท่ีเราจบออกมา  ส่ิงท่ีเราบอกว่าไม่
ได้ใช้ แต่จริงๆแล้วได้ใช้แน่นอน  แต่ใช้โดยท่ีเราไม่รู้ตัวเพราะเป็นพ้ืนฐานของ
วิศวกรรมทุกสาขา สามารถต่อยอดได้ตลอด 

หลักการทำ�งาน คือ ถ้าเราทำ�งานไม่เสร็จ เราก็ทำ�พรุ่งน้ีต่อได้ อย่าไปท้อ 
ไม่เป็นไร ทำ�ไปเร่ือยๆ เด๋ียวมันก็สำ�เร็จเอง คุณลักษณะเด่นของบางมด คือ 
ความอดทน อยากให้พยายามรักษาตรงน้ีไว้ ไม่ใช่ไปตามกระแส เปล่ียนไป
เปล่ียนมาเพ่ืออัพตัวเอง   ซ่ึงไม่ถูกต้อง ความจริงแล้วอยากให้ทำ�งานอยู่ตรง
น้ันนานๆ ทำ�ให้รู้จริงและเช่ียวชาญ ก็จะประสบความสำ�เร็จ  

“การคัดเลือกพนักงานเข้าทำ�งานจะมองบุคลิกภาพ  และการส่ือสาร อยาก 
ให้ฝึกฝนเร่ืองการแสดงออก ความรู้ทางด้านวิชาการสามารถเรียนรู้กันได้ เม่ือ
ตัดสินใจเลือกงานใดแล้ว ก็ให้อยู่กับงานอย่างมีความสุข 

ส่ิงท่ีอยากให้เป็นสมบัติติดตัวของรุ่นน้องคือ ความอดทน เพราะเม่ือจบ
มาแล้ว ความอดทนจะเป็นเร่ืองแรกท่ีจะต้องผ่าน เป็นด่านชีวิต ไม่ใช่เฉพาะ
เร่ืองงาน  เร่ืองส่วนตัวด้วย  เพราะจะพบท้ังปัญหางานและปัญหาชีวิตส่วนตัว  
ส่ิงต่อไปคือ “ความรับผิดชอบ” จะต้องทำ�หน้าท่ีท่ีได้รับให้ดีท่ีสุด ท้ังในเร่ือง
งาน เร่ืองส่วนตัว และครอบครัว”  

มดสมบัติ อังกูรเมธาวี            
นักศึกษาเก่าภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล รุ่น 27  
ตำ�แหน่ง ผู้จัดการฝ่ายผลิต บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบ ไทย จำ�กัด

มดอภิวัฒน์   จิตต์ธรรม
นักศึกษาเก่าภาควิชาฟิสิกส์  รุ่น 25
ตำ�แหน่ง   Deputy Manager  
บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบ ไทย จำ�กัด

โดย 
กลุ่มงานนักศึกษาเก่าสัมพันธ ์

มดซีเนียร์
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คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

	 เมื่อวันที่ 30  มิถุนายน 2559 ที่ผ่านมา สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
จัดโครงการเตรียมความพร้อมสู่เชียร์สร้างสรรค์ ประจำ�ปีการศึกษา 2559 
ขึ้น ณ ห้องประชุมจำ�รัส ฉายะพงษ์   โดยม ี รศ.ดร.กุลธิดา    ธรรมวิภัชน ์
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสารสนเทศ เป็นประธานในพิธีเปิด
โครงการ พร้อมด้วย ผศ.ดร.พงศ์ยุทธ์ จั่นทอง ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยกิจการ
นักศึกษาและสารสนเทศ มาบรรยายพิเศษในหัวข้อ “ประสบการณ์ประชุม
เชียร์ที่ผ่านมา” และ รศ.ดร.พรปภัสสร ปริญชาญกล มาบรรยายพิเศษ
ในหัวข้อ”บุคลิกภาพท่ีน่าชื่นชม”พร้อมท้ังให้คำ�แนะนำ�และให้ความรู้แก่  
Staff และ VSA ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง สร้างความเข้าใจถึงบทบาท 
กฎระเบียบของสถาบันเพื่อให้กิจกรรมการประชุมเชียร์ ให้เป็นไปในทาง
เดียวกัน อีกทั้งยังร่วมรับฟังการบรรยาย และทำ�กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์จาก
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ประยงค์ ลิขิตการไพบูลย์   อาจารย์ประจำ�
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.เซนต์จอห์น เพื่อนำ�ความรู้ที่ได้ จากกิจกรรมดัง
กล่าว ไปประยุกต์ใช้และเป็นแนวทางในการดำ�เนินการประชุมเชียร์ต่อไป

	 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี ลงนามความร่วมมือเครือข่ายสถานศึกษาสำ�หรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู กับอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี โดย ดร.กฤษณพงศ์  
กีรติกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย กล่าวต้อนรับ ผศ.ดร.กิติเดช สันติชัยอนันต์ 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี กล่าวรายงานความเป็น
มาของโครงการ และ ดร.สุรพล ดนตรีสวัสดิ์ ประธานกรรมการอาชีวศึกษา 
จ.ราชบุรี กล่าวถึงความร่วมมือ พร้อมทั้งร่วมลงนาม วัตถุประสงค์โครงการ
ความร่วมมือครั้งนี้เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือสถานศึกษาสำ�หรับการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต (ค.อ.บ. 5 ปี) สอดคล้องกับรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อให้นักศึกษาได้รับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา

	 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2559 ที่ผ่านมา สโมสรนักศึกษา ร่วมกับคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม-
เกลา้ธนบุรี  จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษาและกิจกรรมจิตอาสา ประจำ�ปี
การศึกษา 2559 ขึ้น ณ วัดราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ  
กรุงเทพมหานคร โดยมี รศ.ดร.กุลธิดา ธรรมวิภัชน์ รองคณบดีฝา่ยกิจการ
นักศึกษาและสารสนเทศ พร้อมด้วยคณาจารย์ เจ้าหนา้ที่ นักศึกษา และชาว
บ้านบริเวณใกล้เคียง ร่วมทำ�บุญกันในวันพระใหญ่ พร้อมถวายเทียนพรรษา  
ถวายภัตตาหารเพลพระสงฆ ์ ทำ�กิจกรรมจิตอาสาบำ�เพ็ญประโยชน์ และ 
นั่งสมาธิ โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อเป็นการทำ�นุบำ�รุงพระพุทธศาสนา  
สืบทอดศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของไทย อีกทั้งยังฝึกให้นักศึกษาได้
เกิดปฏิสัมพันธ์กับวัด และชุมชนบริเวณใกล้เคียงผา่นกิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
พัฒนาประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้มี ผู้เข้ากิจกรรมดังกล่าวกว่า 60 คน

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ จัดโครงการเตรียม
ความพร้อมสู่เชียร์สร้างสรรค์’59

คณะครุศาสตร์ มจธ. ลงนามความร่วมมือเครือข่าย
สถานศึกษาฯ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษาและกิจกรรม
จิตอาสา ประจำ�ปีการศึกษา 2559
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	 เมื่อวันที่ 23-24 กรกฎาคม 2559 ที่ผ่านมา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จัดอบรมให้
กับคุณครูโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม จังหวัดตาก ในโครงการ“กระบวนกร
นาโบสถ์” ครั้งที่ 5 ณ โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม โดยมี ผศ.ดร.อนุศิษฏ ์ 
อันมานะตระกูล รองคณบดีฝ่ายบริหาร ผศ.เอกรัตน์ รวยรวย และ 
ดร.ปกรณ์ สุปินานนท ์ เป็นวิทยากรในครั้งนี้ โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้น
เพื่อบ่มเพาะให้คุณครูเข้าใจบทบาทการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนกร 
การให้กลุ่มสะท้อน   สิ่งที่คิด สิ่งที่เรียนรู้ และเทคนิคต่างๆ ตลอดจนการ
แก้ปัญหาได้อย่างดีเยี่ยม ทั้งนี้มีผู้ร่วมกิจกรรมดังกลา่วฯ กว่า 30 ท่าน

โครงการอบรมให้กับคุณครู
“กระบวนกรนาโบสถ์”

สัมมนาระดมสมอง “วิเคราะห์โครงร่างองค์กร” 
ตามแนวทาง EdPEx

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่’59

	 เมื่อวันที่ 23-24 กรกฎาคม 2559 ที่ผ่านมา  ภาควิชาครุศาสตร์
ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี จัดโครงการ ETE JUNIOR CAMP#4 เพื่อให้นักศึกษา
ใหม่ได้ทราบถึงสิ่งต่างๆเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยฯรวมถึงสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างนักศึกษาใหม่ รุ่นพ่ีนักศึกษา และอาจารย์ และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่ร่วมกันในสังคม ส่งเสริมให้เกิดการสร้างมิตรภาพและเจตคติ
ในด้านบวกต่อภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า  นำ�ไปสู่บรรยากาศการเรียนอยา่ง
มีความสุขต่อไป โดยการจัดกิจกรรมมีนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา  2559 และ
นักศึกษาภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้าเข้าร่วมจำ�นวนท้ังส้ินกว่า 200 คน

	 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2559 ที่ผ่านมา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี ได้จัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำ�ปีการศึกษา 2558 ขึ้น ณ โรงพลศึกษา อาคาร
พระจอมเกลา้ราชานุสรณ์ มจธ. โดยมี ผศ.ดร.กิติเดช สันติชัยอนันต ์คณบดี
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ให้เกียรติเป็นประธานกลา่ว
เปิดงาน พร้อมด้วยคณาจารย์ เจ้าหน้าที่และสโมสรนักศึกษาเขา้ร่วม
งานพร้อมต้อนรับนักศึกษาใหม ่ ปีการศึกษา  2559 กิจกรรมดังกล่าวฯ  

จัดขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่การศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ให้กับนักศึกษาใหม่ เกี่ยวกับการเรียนการสอน คุณธรรมและจริยธรรม 
ระเบียบ และสามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับวิชาชีพที่นักศึกษาได้เลือก
เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบรรยากาศภายในงานกิจกรรมมีการชมวีดิทัศน์ 
แนะนำ�ผู้บริหาร คณาจารย์ และสโมสรนักศึกษาของคณะฯ รวมท้ังยังมีการ
บรรยายพิเศษเก่ียวกับระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2557” จากคุณกิตติคุณ อางคาศัย  
(นักบริการการศึกษา) การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ FIET OF จาก 
ผศ.ดร.พิเชษฐ ์พินิจ รองคณบดีฝา่ยวิชาการ   การบรรยายให้ความรู้เกี่ยว
กับการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร จาก
อาจารย์พลศักดิ์ เลิศหิรัญปัญญา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการ
ศึกษา    การแนะนำ�ทีมนักศึกษาจากสโมสรนักศึกษาปี 2559 และการ
แนะนำ�ให้ข้อมูลด้านทุนการศึกษาจากนักศึกษาทุนเพชรพระจอมในสาขา
ต่าง ๆ เป็นต้น ทั้งนี้มีผู้เข้ากิจกรรมดังกล่าวกว่า 600 คน
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	 ศาสตราจารย์ ดร.ชัย จาตุรพิทักษ์กุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
นำ�คณะผู้บริหารและเจา้หน้าที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ เข้าร่วมแสดงความ
ยินดีกับศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์ บุญอำ�นวยวิทยา  ณ ภาควิชาวิศวกรรม
เคม ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในโอกาสที่มีพระบรมราชโองการ โปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่ง “ศาสตราจารย์” ในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี สังกัด
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ตั้งแต่
วันที่ 17 กันยายน 2556 

คณะวิศวกรรมศาสตร์

Ne
ws

การสัมมนาประจำ�ปีสำ�นักงานคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณบดีพบอาจารย์ใหม่คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์ร่วมแสดงความยินดีกับ
ศาสตราจารย์ท่านใหม่

	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีนโยบายการผลิตบัณฑิตและดำ�เนินงานให้มี
ความเป็นสากลอย่างมืออาชีพ โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนา  3+1 คือ Global 
Player Local Champion Knowledge Entrepreneur และ Manage-
ment Strengthening ซ่ึงสำ�นักงานคณบดี เป็นหน่วยงานศูนย์กลางของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ท่ีดำ�เนินการและประสานงานขับเคล่ือนกลยุทธ์ในระดับคณะ 
ต้องมีการหารือและทบทวนผลการดำ�เนินงาน เพ่ือนำ�ไปวางแผนการดำ�เนิน
งานในปีงบประมาณถัดไป อีกท้ังนโยบายคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผลักดันรูปแบบ
การดำ�เนินงานให้สะท้อนกับระบบประกันคุณภาพ จึงได้มีการจัดการสัมมนา
สำ�นักงานคณบดีข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์   เพ่ือถ่ายทอดนโยบายและกลยุทธ์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สู่แนวทางระดับปฏิบัติการของบุคลากร สร้างแนวทาง
การทำ�งานระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีระดับปฏิบัติการ ให้มีสามารถทำ�งาน
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรายงานผลโครงการ PBBS สำ�นักงาน
คณบดี ปีงบประมาณ 2559 และจัดทำ�แผนโครงการ PBBS สำ�นักงานคณบดี
ปีงบประมาณ 2560 เม่ือวันท่ี 8 – 9 กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรมเฮอริเทจ 
บางแสน จังหวัดชลบุรี     โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.ชัย จาตุรพิทักษ์กุล คณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้บรรยาย เร่ืองแผนกลยุทธ์คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
นางสาวสุปรียา  อ่อนอิงนอน เลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้ข้อมูลเก่ียว
กับโครงสร้างและการทำ�งาน สำ�นักงานคณบดี หลังจากน้ันจึงเป็นการหารือ
แนวทางการทำ�งานตามโครงการ PBBS สำ�นักงานคณบดี 

	 ทีมผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ นำ�โดยศาสตราจารย์ ดร.ชัย 
จาตุรพิทักษ์กุล คณบดี พร้อมด้วย ผศ.ดร.ไชยา  ดำ�คำ� รองคณบดีฝา่ย
บริหาร รศ.ดร.ธวิช พูลเงิน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ดร.จุลพจน์ 
จิรวัชรเดช รองคณบดีฝา่ยวางแผนและพัฒนา  และ ดร.พิเนษฐ์ ศรีโยธา  
รองคณบดีฝา่ยประกันคุณภาพ ได้ร่วมพบปะกับกลุ่มอาจารย์ใหม่ (อายุงาน 
ไม่เกิน 5 ปี) ในบรรยากาศแบบกันเอง มีการพูดคุยและเปิดโอกาสให้
อาจารย์ใหม่ได้ให้ข้อมูลงานวิจัยที่สนใจ หรือข้อเสนอแนะตา่งๆ โดยมี
อาจารย์ใหม่ที่อยู่ในเกณฑ์ดังกล่าว 20 คน ตอบรับการเข้าร่วมกิจกรรม 12 
คน เนื่องจากอาจารย์บางส่วนไปทำ�วิจัยที่ต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�แก่อาจารย์ใหม่ในการปฏิบัติตามภารกิจหลักท่ี
ต้องดำ�เนินการ ได้แก่ การสอน การทำ�วิจัย และบริการวิชาการ รวมท้ังการ
ขอกำ�หนดตำ�แหน่งทางวิชาการ การเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินผล  
เพ่ือความเจริญก้าวหน้าตามสายงานอาชีพให้เป็นไปตามกำ�หนด โดยกลุ่มอาจารย์ 
ใหม่ได้มีการหารือในประเด็นดังกล่าวอย่างเข้มข้น และมีความต้องการให้มี
การจัดกิจกรรมในลักษณะน้ีอีกอย่างต่อเน่ือง โดยต้องการคำ�ปรึกษาแนะนำ�
จากอาจารย์ระดับอาวุโสท่ีมีความสามารถโดดเด่นในด้านการสอน การทำ�
วิจัย หรืออ่ืนๆ ด้วย ซ่ึงทีมผู้บริหารได้รับท่ีจะไปดำ�เนินการให้ตามความเหมาะ
สมต่อไป โดยมอบหมายให้ ดร.พิเนษฐ์ ศรีโยธา  เป็นผู้ประสานงานและรับ
ข้อมูลและข้อเสนอแนะตา่งๆ จากอาจารย์ใหม่ กิจกรรมนี้จัดขึ้นเป็นครั้ง
แรก สำ�หรับทีมบริหารคณะชุดนี้ เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 ณ ห้อง
นิทรรศการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ อาคารเรียนรวม 4 ชั้น 3
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	 ศาสตราจารย์ ดร.ชัย จาตุรพิทักษ์กุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์
พ ร้อมด้ วยคณะผู้ บ ริ ห ารและ เจ้ าหน้ าที่ สำ �นั ก ง านคณบดี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ให้การต้อนรับสำ�นักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และทรัพยากร 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์นำ�โดย รศ.ดร.จรัญ บุญกาญจน์ คณบดี ในการมา
ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการบริหารจัดการด้านต่างๆ 
ระหวา่งคณะ เมื่อวันที ่ 13 กรกฎาคม 2559 ณ ห้องประชุมสำ�นักงาน
คณบดี 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มจธ. อาคารเรียนรวม 4 ชั้น 3 โดยสำ�นัก
วิชาวิศวกรรมศาสตร์และทรัพยากร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นองค์กรที่
มีขนาดเล็ก ทำ�ให้ระบบการบริหารจัดการต่างๆ ค่อนข้างมีความคล่องตัว 
อาจารย์จะเป็นผู้ดำ�เนินการทุกอยา่งด้วยตนเอง มีเจ้าหน้าที่ในสัดส่วนที่
น้อยมาก ซึ่งแตกต่างกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ มจธ. แต่ทางทีมผู้เข้าศึกษา
ดูงานก็ได้สอบถามทีมผู้บริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร ์ อาทิ ระบบการ
จัดการเรียนการสอน การจัดระบบ  Cluster ระบบ WIL ระบบการพัฒนา
นักศึกษา  พร้อมทั้งเยี่ยมชมห้องปฏิบัติการต่างๆ ของภาควิชา  เพื่อนำ�ไป
พัฒนาและปรับใช้กับสำ�นักต่อไป

คณะวิศวกรรมศาสตร์สร้างเครือข่ายนักบริหารงาน
ทั่วไป

	 ศาสตราจารย์ ดร.ชัย จาตุรพิทักษ์กุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ได้แต่งต้ังคณะทำ�งานด้านบริหารงานท่ัวไป ซ่ึงเป็นเครือข่ายบุคลากรสาย
สนับสนุนจากทุกภาควิชา  และสำ�นักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ทำ�
หน้าท่ีประสานงานด้านบริหารงานท่ัวไป เพ่ือให้การบริหารจัดการของคณะ 
วิศวกรรมศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เน่ืองจากมีภารกิจท่ีจะต้องดำ�เนิน 

News

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เข้าศึกษาดูงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มจธ.

คณะวิศวกรรมศาสตร์หารือแนวทางการจัดทำ� Hands On

การตามตาม TOR ท่ีหลากหลาย ซ่ึงบุคลากรในกลุ่มนักบริหารงานท่ัวไป 
จะเป็นกลไกสำ�คัญท่ีจะช่วยผลักดันให้บรรลุตามภารกิจดังกล่าวได้ โดยการ
ส่ือสารผ่านบุคลากรโดยตรง ท้ังการให้ข้อมูลระหว่างเจ้าหน้าท่ีและผู้บริหาร
ก็จะทำ�ได้สะดวกรวดเร็ว และหากมีข้อมูลหรือข้อเสนอแนะท่ีจะต้องการนำ�
เสนอระหว่างกัน หรือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคณะก็จะสามารถรับรู้ได้
อย่างท่ัวถึง โดยได้มีการประชุมคณะทำ�งานแล้ว 3 คร้ัง ต้ังแต่เดือนมิถุนายน 
2559 เป็นต้นมา ณ ห้องประชุมสำ�นักงานคณบดี 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
โดยได้มีการหารือในประเด็นต่างๆ เช่น ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดทำ�งบ
ประมาณของภาควิชา ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนจากการจัดทำ�งบประมาณแบบ
รายหลักสูตรเป็นการจัดทำ�งบประมาณรายโครงการเพื่อให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
ใช้ผลงานเชิงคุณภาพและการแบ่งสัดส่วนในการประเมิน หรือการ่วมกัน
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับระบบที่ช่วยอำ�นวยความสะดวก เป็นต้น โดยในแต่ละ
ครั้งจะมีรองคณบดีและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องของสำ�นักงานคณบดี เข้าร่วม
รับฟังและให้ข้อมูล รวมท้ังข้อเท็จจริงเพ่ือหาแนวทางและข้อสรุปในประเด็น
ต่างๆ  ซ่ึงคณะทำ�งานมีกำ�หนดการประชุมทุกเดือน

	 ตามท่ีศาสตราจารย์ ดร.ชัย จาตุรพิทักษ์กุล ได้มาดำ�รงตำ�แหน่งคณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ต้ังแต่วันท่ี 14 พฤษภาคม 2559 ซ่ึงภารกิจหน่ึงของ
คณบดีตาม TOR ได้มีการกำ�หนดให้มีการดำ�เนินการ“ส่งเสริมการเรียนการ
สอนแบบ Hands On, CDIO, WIL and Active Learning หรืออย่างใด
อย่างหน่ึง เพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีคิดเป็น ทำ�เป็น และเป็นผู้นำ�ได้ในทุกหลักสูตร” 
ผศ.ดร.ไชยา ดำ�คำ� รองคณบดีฝ่ายบริหาร ในฐานะกำ�กับดูแลด้านการพัฒนา
บุคลากรโดยตรง จึงได้มีการนัดผู้เก่ียวข้องมาหารือร่วมกัน เก่ียวกับภารกิจดัง
กล่าวซ่ึงจะต้องมากำ�หนดเป็นนโยบายของคณบดี เพ่ือร่วมกันหาแนวทางดำ�เนิน 
การให้เป็นรูปธรรมต่อไป โดยเฉพาะด้านการพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hands On) 
ซึ่งอธิการบดีได้มีการเน้นย้ำ�ให้มีการดำ�เนินการโดยเร็วเช่นกัน เมื่อวันที่ 23  
มิถุนายน 2559 ณ ห้องประชุมสำ�นักงานคณบดี 2 อาคารเรียนรวม 4 ชั้น 3  
โดยมีข้อสรุปว่า  คณะวิศวกรรมศาสตร์ จะจัดตั้งคณะทำ�งาน เพื่อผลักดัน 
การดำ�เนินการตามนโยบายด้านการพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hands On) ให้เป็น 
รูปธรรม นอกจากการพัฒนาช่างเทคนิคให้มีความเชี่ยวชาญซึ่งปัจจุบัน
ช่างเทคนิคมีบทบาทเป็นครูที่สามารถช่วยสอนนักศึกษาได้ ยังจะต้องให้
ความสำ�คัญกับนักศึกษาด้วย เนื่องจากปัจจุบันคุณสมบัติด้านการปฏิบัติ
ของนักศึกษาด้อยลง ในการทำ�โครงการต่างๆ ของนักศึกษาจะเน้นไปในด้าน
การวิเค ราะห์หรือเก็บข้อมูลมากกว่าการปฏิบัติจริง โดยในคร้ังน้ีได้ร่วมกัน
กำ�หนดรูปแบบการจัดทำ�แผนและโครงการ กลุ่มและระดับของทักษะปฏิบัติ
ในเบ้ืองต้นแล้ว ก่อนท่ีจะหารือในคณะทำ�งานท่ีจะมีการจัดต้ังข้ึนต่อไป
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คณะวิทยาศาสตร์

	 เมื่อวันที่ 14-15 พฤษภาคม 2559 คณะวิทยาศาสตร์ มจธ.ได้จัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์ ภายใต้หัวข้อ เรื่อง “คุณภาพ
บัณฑิต 2020 และย่างกา้วสู่อนาคต: การปรับทิศทางการจัดการศึกษา
และหลักสูตร” (Quality of Graduates 2020 and Beyond to the Fu-
ture: Reprofiling FSCI and Programs) ณ โรงแรมเอ-วัน สตาร์ พัทยา 
จ.ชลบุรี โดยมี ผศ.ดร.วรนุช เกิดสินธ์ชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ กลา่ว
เปิดงานและกล่าวต้อนรับ รศ.ดร.ศักรินทร์ ภูมิรัตน ์อธิการบดี มจธ. ท่าน
ได้สละเวลาเพื่อบรรยายเกี่ยวกับนโยบายและความคาดหวัง “KMUTT 

	 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2559 ผู้บริหารและบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎร์ธานี จำ�นวน 
14 ท่าน ได้เดินทางมาศึกษาดูงานที่คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี และเข้าเยี่ยมชมห้องปฏบัติการภาควิชาฅ
จุลชีววิทยา,ภาควิชาเคมีและพื้นที่การเรียนรู้ Science Leaning Space โดย 
รองศาสตราจารย์ กรวลัย พันธุ์แพ ได้ให้เกียรติเป็นตัวแทน กล่าวต้อนรับ  
ผู้บริหารและบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี และมีเจ้าหน้าคณะวิทยาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี ให้การต้อนรับอย่างอบอุ่น พร้อมนำ�เสนอวีดีทัศน์
แนะนำ�คณะวิทยาศาสตร์  ณ ห้องประชุมคณะวิทยาศาตร์ อาคารปฏิบัติ
การพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ การศึกษาดูงานจากคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในครั้งนี้ นับ
เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ในการบริหารจัดการองค์กรในส่วนงาน
ฝ่ายต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรต่อไป

	 คณะวิทยาศาสตร์ มจธ. ได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญของ การศึกษาโครง
งาน (Project) ตามหลักสูตรในระดับปริญญาตร มุ่งเน้นให้นักศึกษา  ศึกษา
ค้นคว้าเพ่ือทำ�โครงงานตามความสนใจซ่ึงสามารถแสดงถึงคุณภาพของ
นักศึกษาได้ในระดับหน่ึง ดังน้ัน คณะวิทยาศาสตร์ มจธ.จึงจัด นิทรรศการ
โครงงานวิจัยของนักศึกษา  ระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 4 ประจำ�ปี 2559 ข้ึน 
เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2559 ณ Science Learning Space เวลา 9.00 
– 15.00 น. เพื่อเป็นการสนับสนุนให้นักศึกษาได้นำ�เสนอผลงานวิจัย เกิด
การเปลี่ยนแปลงความรู้ความคิดเห็นร่วมกันระหว่างนักศึกษาและอาจารย์  
อันจะนำ�ไปสู่การพัฒนาผลงานวิจัยให้มีคุณภาพมากย่ิงข้ึน นากจากน้ียังเป็น 
การเปิดโอกาสให้นักศึกษาช้ันปีอ่ืนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม อีกท้ังยัง
มีหน่วยงานภาคอุตสาหกรรมได้แนะนำ�หน่วยงานและรับสมัครนักศึกษาเข้า
ทำ�งานอีกด้วย

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
คณะวิทยาศาสตร์ ประจำ�ปี 2559

นิทรรศการโครงงานวิจัยของนักศึกษา
ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เยี่ยมชมงาน

ผู้เขียน เสาวณิต ผิวขาว 

2020 and Beyond: Quality of graduates” และได้รับเกียรติจาก 
รศ.ดร.พินิต ิ รตะนานุกูล อดีตเลขาธิการการอุดมศึกษา  (กกอ.) บรรยาย
ถึง “แนวคิดเกี่ยวกับการปรับทิศทางการผลิตบัณฑิตวิทยาศาสตร์ไทยเพื่อ
อนาคตประเทศ”
	 การจัดสัมมนาดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ ปรับทิศทางการศึกษาและ
หลักสูตรสู่คุณภาพบัณฑิต 2020 และสร้างรากฐานเพื่อการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนของคณะวิทยาศาสตร ์ในการผลิตบัณฑิตในปี 2030 เพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงและความท้าทายต่างๆ เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับการเป็น
มหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก รวมท้ังเป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและชุมชน ตลอดจนเป็นการระดมสมอง ระหว่างผู้เข้าร่วมสัมมนา 
อาทิเช่น ผู้บริหารคณะฯ คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ คณะวิทยาศาสตร์ เพื่อ การ
กำ�หนดทิศทางคุณภาพบัณฑิตในป ี2020 ประมาณ 90 ท่าน อีกทั้งยังเป็น
เวทีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ประสบการณ์ และปัญหาต่างๆ 
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	 นางสาว พิมพ์นารา ธัญญธาดา ศิษย์เก่า รุ่น 17 ภาควิชาสถาปัตยกรรม  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มจธ. ได้รับรางวัลท่ีสอง ในผล
งาน“ARCHIPAPER” จากโครงการประกวด Bee Breeders architecture 
competition ดีไซน์ ห้างไนติงเกลใหม่

	 นางสาว ประภัสสร Sukkaset ( รุ่น 17 ) ศิษย์เกา่  ภาควิชา 
สถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ได้รับรางวัลชมเชยจากผลงาน “Honorable 
Mention” ด้วยคอนเซปท์ การออกแบบตึกแนวกลับสู่ธรรมชาติ ร่วมกับ 
นายนัฐกิจ แซ่ตัน ในใครงการประกวด eVolo Skyscraper Competition 
2016 ท่ีผ่านมา  โดยมีผู้เข้าร่วมจากประเทศ ต่างๆ เช่น สหรัฐอเมริกา  จีน 
อิตาลี เกาหลีใต้  เยอรมนี และประเทศไทย

	 Having joined in the Architecture Competition: Bangkok Art-
ists Retreat, Ms. Pimnara Thunyathada (Batch 17), an alumna in 
Architecture program at the School of Architecture and Design 
of King Mongkut’s University of Technology Thonburi, won the 
SECOND PRIZE for her entry, “ARCHIPAPER” (The Archipaper pro-
ject introduces a compelling study on the process of making art, 
rather than focusing purely on the result). 
	 The Bangkok Artist’s Retreat competition is a case study in 
how to engage the public with the arts. By repurposing a brutal-
ist department store, the projects are requested to reflect on 
both the history and the future of this Bangkok site. The loose-
ly-defined program may be interpreted in many ways, and the 
judges placed particular focus on projects that displayed a strong 
concept that was clearly represented and logically expressed 
in the architecture (For more information, click the link: https://
bangkokartistsretreat.beebreeders.com/).

	 Ms. Prapatsorn Sukkaset (Batch 17), an alumna of Architec-
ture program at the School of Architecture and Design of King 
Mongkut’s University of Technology Thonburi, received the 
“Honorable Mention” award (with her work, Return To Nature 
Skyscraper, co-authored with Nathakit Sae-Tan,) in the recent 
2016 eVolo Skyscraper Competition participated by contenders 
from various countries such as USA, China, Italy, South Korea, 
Germany, and Thailand. The winners were announced on March 
22, 2016 (Winners’ announcement: http://www.evolo.us/compe-
tition/registration-2016-skyscraper-competition/) 
	 “2016 Skyscraper Competition “by eVolo: eVolo Magazine is 
pleased to announce the winners of the 2016 Skyscraper Com-
petition. The Jury selected 3 winners and 21 honorable men-
tions from 489 projects received. The annual award established 
in 2006 recognizes visionary ideas for building high- projects that 
the novel use of technology, materials, programs, aesthetics, and 
spatial organizations, challenges the way we understand vertical 
architecture and its relationship with the natural and built envi-
ronments ((http://www.evolo.us/competition/). ”
Work of Prapatsorn Sukkaset can be viewed in this link: 
http://www.evolo.us/compet i t ion/return-to-nature-
skyscraper/#more-35067

CONGRATULATION to 
Ms. Prapatsorn Sukkaset! 

News

Soa+D

SoA+D alumni Pimnara Thunyathada
wins Second Prize
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	 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
จัดสัมมนาบุคลากรประจำ�ปี 2559  สรุปผลการดำ�เนินงาน และความสำ�เร็จในปี
ท่ีผ่านมา ร่วมหารือแนวทางการบริหารจัดการแบบใหม่ เพ่ือให้คณะฯ สามารถ
ดำ�เนินงานต่อไปได้ท่ามกลางวิกฤตเศรษฐกิจ และวิเคราะห์แนวโน้มความสนใจ
ในการเรียนด้านไอทีในอนาคต โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 4-6 มิถุนายน 2559 ท่ี
ผ่านมา ณ โรงแรม เชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

	 คณะทำ�งานโครงการลดช่องว่างดิจิทัล นำ�โดยอาจารย์กิตติพันธ์  พัวพลเทพ  
และศิษย์เก่าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  มจธ. เดินทางลงพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี   
จัดอบรมการใช้งานโปรแกรม SNAP ให้กับคณะครูจากโรงเรียนในพ้ืนท่ี ณ ศูนย์
การอบรมโรงเรียนบางแม่หม้าย อ.บางปลาม้า จ.สุพรรณบุรี ในโครงการลดช่อง
ว่างดิจิทัลประจำ�ปีงบประมาณ 2559  เม่ือวันท่ี 2-3 กรกฎาคม 2559 ที่ผา่น
มาดำ�เนินโครงการลดช่องว่างดิจิทัล มาอย่างต่อเนื่องกวา่สิบปี มุ่งเน้นการ
สนับสนุนเครื่องมือไอท ี และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้กับโรงเรียนในพื้นที่
ชนบทห่างไกล   เพื่อให้สามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ที่ทันสมัย และกระตุ้น
การเรียนรู้ให้กับครูและนักเรียน อีกทั้งเป็นการสร้างความเท่าเทียม และ
ช่วยลดช่องวา่งดิจิทัลในสังคมไทยอีกด้วย

	 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มจธ. จัดอบรมเสริมทักษะ “การเขียนหนังสือ
เพ่ือการทำ�งานใน มจธ.” เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนหนังสือราชการของบุคลากร 
ให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังสามารถส่ือความหมายให้ผู้อ่านเข้าใจได้
ตรงตามความต้องการ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี  9 มิถุนายน  2559  ณ ห้องสัมมนา 
ช้ัน 4 และห้อง Training I  อาคาร SIT  

      คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะด้านไอที
ให้กับนักศึกษาในรูปแบบกิจกรรมค่าย Spider Camp คร้ังท่ี 4 เม่ือวันท่ี 22-
24 กรกฎาคม 2559  ท่ีผ่านมา  ณ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีรุ่นพ่ีศิษย์
เก่าในวงการไอทีร่วมเป็นพ่ีเล้ียง (Mentor) ให้ความรู้ตลอดกิจกรรม รูปแบบ
กิจกรรมในค่าย Spider camp ปีน้ีผสมผสานท้ังความเข้มข้นทางวิชาการและ
ความสนุกสนานจากรูปแบบเกมการแข่งขันคัดเลือกนักพัฒนาตัวจริง ท่ีกล้าคิด
จริง ทำ�จริง กลุ่มละ 3 คน นำ�เสนอผลงานต่อหน้า mentor แต่ละทีมมีเวลา
เพียง 24 ช่ัวโมงในการพัฒนาระบบท่ีนำ�เสนอ  วันสุดท้ายแต่ละทีมนำ�เสนอผล
งานต่อหน้าคณะกรรมการl และมอบรางวัลให้กับทีมท่ีชนะเลิศประเภทต่างๆ

	 การเรียนต่อในระดับบัณฑิตศึกษา  นอกจากผู้เรียนจะได้เพ่ิมพูนความรู้ 
ให้มากย่ิงข้ึนแล้ว ยังมีเร่ืองมิตรภาพและความสัมพันธ์ของคนร่วมสายอาชีพ  
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (SIT) ซึ่งเป็น
แหล่งรวมของผู้ที่ทำ�งานในสายไอที คอมพิวเตอร์ และสาขาที่เกี่ยวข้อง ที่
ผู้เรียนสามารถเข้ามาเพื่อหาพันธมิตรร่วมสายงานได้   คณะ ฯ ได้เล็งเห็น
ความเห็นความสำ�คัญนี้จึงได้จัดงานกีฬาสานสัมพันธ ์ SIT Games ระดับ
บัณฑิตศึกษาขึ้น โดยกิจกรรมในครั้งนี้จัดต่อเนื่องเป็นปีที ่ 5 มีจุดประสงค์
เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พบปะ พูดคุยและได้ทำ�กิจกรรมร่วมกันระหว่าง
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักูสูตร ทุกชั้นปี

ข่าว: รุ่งนภา  คำ�ภัยวงศ์พิทีกษ์
ภาพ: รู่งโรจน์  ขวัญโกมล

ข่าว: สุมิตรา  ศุกขโภคสกุล / 
รุ่งนภา  คำ�ภัยวงศ์พิทีกษ์
ภาพ: จิตรี  เกตุแก้ว
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คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

SIT จัด สัมมนาบุคลากรประจำ�ปี 2559 

SIT ชวนศิษย์เก่าลงพื้นที่โรงเรียนชนบทสอนครูใช้ SNAP

SIT จัดอบรมเสริมทักษะการ
เขียนหนังสือเพื่อการทำ�งานใน 
มจธ.

กิจกรรมค่าย 
Spider Camp  ครั้งที่ 4 กีฬาสานสัมพันธ์สำ�หรับนักศึกษา ป.โท ป.เอก

ภาพ:  สรัล  ปิตาสัย
ข่าว: สุรพงษ์ เกียรติพงสา
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บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

EESH

เม่ือวันพุธท่ี 29 มิถุนายน 2559 ท่ีผ่านมา ศูนย์ความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ร่วมกับ สำ�นักงานนโยบาย
และยุทธศาสตร์การค้า  กระทรวงพาณิชย์ จัดสัมมนาระดมสมอง คร้ังท่ี 1 
โครงการจัดทำ�ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสทางการค้าและการลงทุนธุรกิจ
บริการของประเทศไทย  ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนต์ คอนเวนช่ัน 

การสัมมนาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาและยกระดับไทยให้เป็นชาติ
การค้า  ( Trading Nation) และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน การ
ขยายตัวธุรกิจบริการไปต่างประเทศ และการให้บริการลูกค้าต่างชาติ เพ่ือ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ภาคเอกชนรองรับการเป็นชาติการค้า 
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจาอาเซียน และรองรับเศรษฐกิจยุคใหม่ และ
เพ่ือสร้างและแสวงหาโอกาสทางการค้าและการลงทุนในต่างประเทศ และ
พัฒนาต้นแบบธุรกิจ

ศูนย์การจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อมความปลอดภัยและอาชีว
อนามัย (EESH)   ร่วมกับคณะทำ�งานด้านความปลอดภัย มจธ. ราชบุรี   จัด
กิจกรรม สัปดาห์ความปลอดภัยในการทำ�งาน มจธ.ราชบุรี คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 
1 กรกฎาคม 2559  โดยมี รศ.ดร.สมชาย จันทร์ชาวนา รองอธิการบดี มจธ. 
ราชบุรี เป็นประธานในพิธีเปิด กิจกรรมดังกล่าวจัดข้ึนเพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ความตระหนักและปลูกจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน
ให้กับนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และเกิดการนำ�ระบบการจัดการความ
ปลอดภัยท่ีดีไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปแบบเดียวกันในทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ภายใต้ธีมงาน “KMUTT SAFETY IN ALL WE DO : มจธ.
ยึดม่ันความปลอดภัยในทุกด้านท่ีเราทำ�”   โดยมีการจัดนิทรรศการ การฝึก
อบรมด้านความปลอดภัยในการทำ�งานห้องปฏิบัติการและโรงประลอง ใน
ทุกๆด้าน และจัด สอบ Safety test   ให้กับนักศึกษาท่ีจะเข้ามาศึกษาช้ันปี

สัมมนาระดมสมอง ครั้งที่ 1 
โครงการจัดทำ�ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสทางการค้าและการลงทุนธุรกิจบริการของประเทศไทย

KMUTT Ratchaburi 
Safety Week # 2nd

ซ่ึงผู้เข้าสัมมนาประกอบด้วย แขกผู้มีเกียรติกว่า 100 ท่านจาก 70 กว่า
หน่วยงาน ท้ังภาครัฐและเอกชน อาทิ ธนาคารแห่งประเทศไทย, คณะ
กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กระทรวงท่องเท่ียวและกีฬา  
กระทรวงคมนาคม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงอุตสาหกรรม, กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงเทคโนโลยีและสารสนเทศ กระทรวงแรงงาน  
กรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ สมาพันธ์ขนส่งทางบกแห่งประเทศไทย 
หอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาผู้ส่ง
สินค้าทางเรือ สนง.พัฒนาธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สมาคมประกันวินาศภัย, 
สมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต,สมาคมช้ิปป้ิงแห่งประเทศไทย สมาคม
ขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ไทย และสมาคมต่างๆ และหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนต่างๆ 

การศึกษา  2559 และมอบหมวกนิรภัยพร้อมชุด First-Aid Kit   ให้กับทาง 
มจธ.ราชบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมกว่า  300 คน ท้ังน้ีเป็นไปตามนโยบาย
ของ มจธ. สู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมีการจัดการ ด้านพลังงานส่ิง
แวดล้อมและความปลอดภัยท่ีดีและมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิด
ความย่ังยืน  
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SALC จัดอบรม

คณะศิลปศาสตร์ร่วมถวายเทียนพรรษา ณ วัดโพธิ์ทอง

workshop

คณะศิลปศาสตร์

	 สายวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ จัดการอบรม 
ทางวิชาการให้กับคณะนักศึกษามหาวิทยาลัยโอไฮโอ (Ohio University) 
ประเทศสหรัฐอเมริกา  ท่ีมาทัศนศึกษาดูงานในประเทศไทย โดยเป็นการให้ 
ความรู้เก่ียวกับประเทศไทยในบริบทต่าง  ๆ เช่น สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ  
การศึกษา  และหัวพิเศษเฉพาะท่ีน่าสนใจ ได้แก่ การอพยพในประเทศไทย 
และประเทศเพ่ือนบ้าน ความเช่ือในประเทศไทยและเอเชียใต้ เป็นต้น ใน
การบรรยายทางวิชาการคร้ังน้ี ยังเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ แนวคิดและ
ประสบการณ์ด้านองค์ความรู้ในเอเชียและประเทศไทย และยังเป็นการสร้าง
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยต่อไป โดยจัดการบรรยายท่ี
ห้องประชุม SoLA 907 คณะศิลปศาสตร์ 

	 เม่ือเร็วๆ น้ี ศูนย์การเรียนรู้แบบพ่ึงตนเอง (SALC) คณะศิลปศาสตร์ ได้
เชิญ Assoc.Prof.Dr.Joanne Michelle Mynard ซ่ึงเป็น Director, Self 
Access Learning Centre (SALC) จาก Kanda University of Interna-
tional Studies ประเทศญ่ีปุ่น มาเป็นวิทยากรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
“Self-Access Learning Centre: Present and Beyond 21st Century” 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการดำ�เนินงานด้านศูนย์การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินงานศูนย์ฯ จาก 
18 สถาบัน จำ�นวนท้ังส้ิน 50 คน เข้าร่วมฟังบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียน
รู้เกี่ยวกับประสบการณ์การดำ�เนินงานศูนย์ฯ ในดา้นต่างๆ นอกจากนี้ การ
จัดอบรมในครั้งนี้ยังเป็นการฉลองครบรอบ 25 ปีของการดำ�เนินงานศูนย์ฯ 
และเชื่อมโยงเครือข่ายศูนย์การเรียนรู้แบบพึ่งตนเอง ของสถาบันการ
ศึกษาต่างๆ ในประเทศไทยต่อไป 

	 เมื่อวันอังคารที ่ 12 กรกฎาคม 2559 รศ.ดร.พรนภิส ดาราสวา่ง 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ พร้อมด้วยอาจารย์และเจ้าหน้าที่คณะฯ   ร่วม
ถวายเทียนพรรษา หลอดไฟ เครื่องถวายสังฆทาน และเงินทำ�บุญ เนื่องใน
เทศกาลวันเข้าพรรษา  ณ วัดโพธิ์ทอง เขตจอมทอง กรุงเทพฯ   กิจกรรม
ดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อเป็นการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีทางพระพุทธศาสนาที่ดีงามให้คงอยู่สืบไป ทั้งนี้มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 23 คน

	 สายวิชาภาษา  คณะศิลปศาสตร ์ ได้เชิญ Professor David Co-
niam มาworkshopในหัวข้อต่างๆ เช่น Language assessment: Back-
ground, Towards good test design, Analysing tests และ Research 
and publishing โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวได้รับ
ความรู้ใหม่ๆ ได้แง่คิดและเทคนิคต่างๆเพ่ือนำ�มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับการ 
เรียนการสอน และเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิต 
ศึกษาของคณะฯ ท้ังยังช่วยเพ่ิมพูนความรู้ให้กับคณาจารย์ให้ได้เปิดโลกทัศน์ใน 
ความรู้ใหม่ๆที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ภาษาศาสตร ์
ประยุกต์และภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร โดยมีอาจารย์และนักศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา รวมถึงบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรม  

การอบรมทางวิชาการให้กับ
คณะนักศึกษามหาวิทยาลัยโอไฮโอ  
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รู้จัก Constructionism รู้เท่าทันทุนนิยม
ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้

	 ท่ามกลางกระแสทุนนิยม หลายชีวิตที่ขาดการเตรียมความพร้อมต้องเผชิญกับวิกฤตเศรษฐกิจ แต่เมื่อได้รับการสนับสนุนจากผู้ประกอบการ 
ขนาดใหญ่ โดยประยุกต์หลัก Constructionism อย่างสอดคล้องกับบริบทสังคม ช่วยให้ชาวบ้านกลับขึ้นมายืนหยัดอีกครั้งเช่นเดียวกับ ชุมชนตำ�บลช่อง
สาริกา อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี ซึ่งได้รับสนับสนุนจาก บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) 

	 พระอาทิตย์ทำ�มุม 45 องศา  ของเช้าวันเสาร์ที ่ 2 กรกฎาคม 2559 
คุณพารณ อิศรเสนา  ณ อยุธยา  ผู้อำ�นวยการใหญ่โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
โรงเรียนนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี นำ�คณะศึกษาดูงานพัฒนาชุมชน ซึ่งประกอบด้วยเจ้าหน้าที่จาก
สำ�นักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ เจ้าหน้าที่จากโครงการหลวง
ดอยคำ� นักพัฒนาชุมชนจากบ้านสามขา  อ.แม่ทะ จ.ลำ�ปาง นักพัฒนา
ชุมชนจากบ้านลิ่มทอง อ.นางรอง จ.บุรีรัมย ์และคณะครูจากโรงเรียนดรุณ
สิกขาลัย เข้าศึกษาเรียนรู้ช่องสาริกาโมเดล โดยมีคุณวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ 
กรรมการผู้จัดการใหญ ่บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) ให้การต้อนรับ
	 ชาวชุมชนช่องสาริกา 13 หมู่บ้าน มีไม่น้อยที่ชีวิตล้มครืนเมื่อไล่ลา่หา
ฝัน วิ่งตามระบบทุนนิยมที่ตัวเองไม่คุ้นเคยจนพลาดพลั้งกลายเป็นคนที่มี
หนี้สินล้นพ้นตัว

	 “นักการเมืองให้ปลา พระราชาให้เบ็ด” ประโยคสั้นๆ ที ่คุณพารณ 
อิศรเสนา  ณ อยุธยา  ได้กล่าวนั้น เป็นหัวใจของการสอนคนให้รู้จักการ
ทำ�มาหากินโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ เข้ามาปรับใช้ในชีวิตประจำ�วัน ไม่ว่าจะเป็นการรวมตัวกัน
ในรูปแบบสหกรณ ์กองทุน หรือธนาคารชุมชน ซึ่งช่วยให้เกษตรกรได้ปลด
หนี้สิน และลืมตาอ้าปากได้อีกครั้ง
	 “เมื่อก่อนคนที่นี่มักจะถามวา่  จะเอาอะไรมาให้เขา  ผมบอกว่าจะ
เอาปัญญามาให้ ตอนนนั้นอาจจะยังไม่เข้าใจ แต่ทุกวันนี้คนเริ่มเข้าใจแล้ว
ว่า  ได้ปัญญาดีกว่าได้สิ่งของเสียอีก” คุณพารณ สรุปทิ้งทา้ยก่อนที่จะนำ�
คณะเดินชมความสำ�เร็จของชุมชนวันนี้ชาวช่องสาริกาได้รับความสุขที่ขาด
หายไปในอดีตกลับคืนมา  เลิกโหยหาสิ่งที่ไม่ใช่ตัวเอง เลิกวิ่งตามวัตถุนิยม
ที่ฟุ่มเฟือย และหันมาจัดทำ�บัญชีครัวเรือน ปรับชีวิตเข้าสู่วิถีแห่งความ
พอเพียง โดยมีมืออาชีพอย่างบริษัทเบทาโกรฯ คอยสนับสนุนและให้คำ�
ปรึกษา จนเป็นแบบอยา่งให้กับชุมชนอื่นๆได้เป็นอยา่งด ี
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ทางโขน ละคร และดนตรีป่ีพาทย์รุ่งเรืองท่ีสุด ได้ทรงพระราชนิพนธ์บทละคร
นอกหลายเร่ือง ได้แก่ พระร่วง หรือ ขอมดำ�ดิน ท้าวแสนปม ศกุนตลา  เป็นต้น 
สมัยรัชกาลท่ี ๗ ได้โปรดให้รวมกรมมหาดเล็กและกรมมหรสพเข้าอยู่ใน
กระทรวงวัง คร้ันต่อมาเม่ือ ปี พ.ศ.๒๔๗๘ ได้มีการปรับปรุง กระทรวงวัง อีกคร้ัง 
ข้าราชการศิลปินจึงย้ายสังกัดมาอยู่ในกรมศิลปากร   สมัยหลังเปล่ียนแปลง
การปกครองปี พ.ศ.๒๔๗๕ มีละครแบบใหม่เกิดข้ึนคือ กำ�เนิดละครหลวง
วิจิตรวาทการ พลตรีหลวงวิจิตรวาทการ (วิจิตร วิจิตรวาทการ ช่ือเดิม กิม
เหลียง วัฒนปฤดา) ดำ�รงตำ�แหน่งอธิบดีกรมศิลปากร ท่านเป็นทั้งนักการทูต 
และนักประวัติศาสตร์ ท่านจึงมองเห็นคุณค่าทางการละครที่จะใช้เป็นสื่อ
ปลุกใจให้ประชาชนเกิดความรักชาติ เนื้อหาจะนำ�มาจากประวัติศาสตร์
ตอนใดตอนหนึ่ง บทละครของท่านจะมีทั้งรัก รบ สะเทือนอารมณ์ ความ
รักที่มีต่อคู่รัก ถึงแม้จะมากมายเพียงใด ก็ไม่เท่ากับความรักชาติ ตัวเอก
ของเรื่องสละชีวิต พลีชีพเพื่อชาติ ผู้แสดง มักใช้ผู้แสดงทั้งชายและหญิง  
แสดงตามบทบาทในเรื่องที่กำ�หนด เรื่องที่แสดงมักเป็นบทประพันธ์ของ

	 สวัสดีค่ะ...การใช้ชีวิตของคนในยุคปัจจุบันต้องทำ�งานหาเลี้ยงตนเอง
และครอบครัว ประกอบกับสภาพสังคม ที่เปลี่ยนแปลงไปทำ�ให้เกิดภาวะ
เครียด หนทางในการคลายเครียดคือการพักผ่อน ดูหนัง ดูละคร ฟัง
เพลง ท่องเที่ยว ช้อปปิ้ง แล้วแต่ความชอบของแต่ละคน การดูโทรทัศน์
ที่บ้านเป็นการพักผ่อนอย่างหนึ่งที่เสียเงินน้อยที่สุดแต่ได้ประโยชน์มาก
ได้ทั้งความรู้ ความบันเทิง และได้ใช้เวลาพักผ่อนกับครอบครัว ซึ่งสมัยนี้
หาโอกาสยากมากเพราะทุกคนจะตั้งหน้าตั้งตาคุยกับโทรศัพท์มากกว่า
จะคุยกับพ่อแม่พี่น้อง สามีภรรยา  ลูกหลาน รายการโทรทัศน์มีให้เลือก
หลายอย่างแต่ที่ดูได้ทุกเพศ ทุกวัย ทุกสาขาอาชีพ ทั่วทุกสารทิศนั่นคือ
ละครโทรทัศน์ ซึ่งผู้เขียนได้เคยพูดถึงมาหลายครั้งแล้ว วันนี้อยากจะพูดถึง
ประวัติความเป็นมาของละครไทย   แบบอื่นบา้ง โดยเฉพาะละครเวทีและ
ละครเพลง
	 ละคร หมายถึงการแสดงรำ�ที่เป็นเรื่องเป็นราว ดำ�เนินเรื่องไปโดย
ลำ�ดับ มีตัวเอกของเรื่อง ฝ่ายชายเรียกว่า ตัวพระ เพราะสมัยโบราณแสดง
แต่เรื่องจักรๆวงศ์ๆ เป็นเรื่องของกษัตริย์ ฝ่ายหญิงเรียกว่า  ตัวนาง และ
ตัวประกอบอื่นๆแล้วแต่ในเรื่องจะมี   ละครมีหลายแบบ แต่ละแบบมีการ
แสดงและความมุ่งหมายแตกต่างกัน เช่น ละครโนรา ละครนอก ละครใน 
ละครพันทาง และละครดึกดำ�บรรพ์ ละครไทยมีมาตั้งแต่สมัยโบราณ เป็น
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย วา่กันวา่ละครเริ่มต้นจากพวกไตในสมัยนา่นเจ้า 
ต่อมาสมัยสุโขทัย เมื่อไทยได้รับวัฒนธรรมด้านการละครของอินเดีย ศิลปะ
แห่งการละเล่นพื้นเมืองของไทย คือ รำ� และระบำ� ก็ได้วิวัฒนาการขึ้น มี
การกำ�หนดแบบแผนแห่งศิลปะการแสดงทั้ง ๓ ชนิดไว้เป็นที่แน่นอน และ
บญัญตัคิำ�เรยีกศลิปะแหง่การแสดงดงักล่าวแลว้ขัน้ตน้ว่า โขน ละคร ฟอ้นรำ� 
ละครรำ�สมัยกรุงศรีอยุธยาม ี ๓ อย่าง คือ   ละครชาตรี   ละครนอกและ
ละครใน สมัยกรุงธนบุร ี เป็นช่วงต่อเนื่องหลังจากที่กรุงศรีอยุธยาเสียแก่
พม่าเมื่อปี พ.ศ.๒๓๑๐ เมื่อสมเด็จพระเจ้ากรุงธนบุรีเสด็จปราบดาภิเษก
ในปีชวด พ.ศ. ๒๓๑๑ แล้วทรงพยายามรวบรวมตัวละครที่กระจัดกระจาย
อยู่ในที่ต่างๆ  เขา้มาในราชธานี  พวกละครหลวงที่หนีไปจากกรุงเก่า  ไป
เป็นครูฝึกหัดขึ้นมาสมทบกับพวกละครที่รวบรวมได้จากที่อื่น  จึงหัดละคร
หลวงขึ้นใหม่ ครั้งนั้นก็ถือแบบอยา่งกรุงเก่า 
	 สมัยกรุงรัตนโกสินทร์การละครต่างๆ ล้วนได้รับการสนับสนุนจาก 
พระมหากษัตริย์แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์สืบเน่ืองต่อกันมาเป็นลำ�ดับ เป็นการ
เร่ิมต้นรวบรวมตำ�ราฟ้อนรำ�ไว้เป็นหลักฐานสำ�คัญท่ีสุดในประวัติการละครไทย
มีท้ังบทละครในและบทละครนอก  ศิลปะทางโขน  ละครและการฟ้อนรำ�ใน
สมัยรัชกาลท่ี  ๒  เป็นศิลปะท่ีประณีตงดงามย่ิง   รัชสมัยรัชกาลท่ี ๖  โปรด
ให้ต้ังกรมมหรสพข้ึน พระองค์ทรงปรับปรุงและทำ�นุบำ�รุงศิลปะโขน   ละคร  
และดนตรีป่ีพาทย์ให้เจริญก้าวหน้าเป็นอย่างดี จนกล่าวกันว่าเป็นสมัยท่ีศิลปะ 

หลวงวิจิตรวาทการ กับ พรานบูรพ์... 
ต้นกำ�เนิดละครเวที ละครเพลง 
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ท่านท่ีแต่งข้ึนมีอยู่หลายเร่ืองด้วยกัน เช่น ราชมนู พระเจ้ากรุงธน ศึกถลาง  
เจ้าหญิงแสนหวี น่านเจ้า  อานุภาพพ่อขุนรามคำ�แหง เลือดสุพรรณ ฯลฯ 
ระหว่างแสดงมักมีการแสดงต่างๆแทรกอยู่เป็นระยะๆ เช่น การรำ�อาวุธและ
การประลองอาวุธ การฟ้อนรำ� และระบำ�ต่างๆประกอบเพลง ตลอดจนการ
ร้องเพลงสลับฉาก ท้ังเพลงไทยเดิมและเพลงไทยสากล บางเร่ืองผู้แสดงร้อง 
เอง และท่ีโดดเด่นคือจะเชิญชวนให้ผู้ชมร่วมร้องเพลงในละครเร่ืองน้ัน ซ่ึงเน้ือ
เพลงมีคติสอนใจ ปลุกใจให้รักชาติ และผู้ชมจะได้รับแจกเน้ือเพลง สามารถ
นำ�กลับมาร้องให้ลูกหลานท่ีบ้านฟังได้อีกด้วย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นท่ีนิยมอย่าง
มากและเป็นต้นกำ�เนิดของละครเวทีท่ีแสดงกันอยู่ในปัจจุบัน
	 ตอนเด็กๆ เกือบ ๔๐ ปีมาแล้วผู้เขียนมีโอกาสได้ดูละครของหลวง
วิจิตรวาทการ ที่จำ�ได้มาจนถึงปัจจุบันคือ เรื่อง เจ้าหญิงแสนหว ี ซึ่งท่าน
ได้ประพันธ์ไว้ในป ี พ.ศ.๒๔๘๑ เป็นละครเวทีอิงประวัติศาสตร์ก่อนสมัย
สุโขทัย   เป็นเรื่องราวความรักและความขัดแย้งระหว่างรัฐไทยสองรัฐใน
อดีต คือ แสนหวี กับ เขมรัฐซึ่งตามประวัติศาสตร ์คือ ไทยน้อย และไทย
ใหญ่ นอกจากนี้  เนื้อเรื่องยังให้คติสอนใจ  ถึงการกระทำ�ตามใจตนเองของ
ผู้นำ� โดยไม่คิดถึงผลร้ายที่จะเกิดขึ้นแก่ประเทศชาติและประชาชน ดังนั้น
ละครเรื่องนี้จึงเป็นเรื่องราวที่ปลุกจิตสำ�นึกของความรักชาติ ดังคำ�ที่ว่า รัก
ชาติยิ่งชีพ ละครเรื่องนี้เป็นละครเวทีการกุศลนำ�แสดงโดย คุณจตุพล ภู
อภิรมย์ (พระเอกหนังไทยชื่อดังที่มีชื่อเสียงระหวา่งปี ๒๕๒๐ – ๒๕๒๔ มี
ผลงานแสดงภาพยนตร์ประมาณ ๒๕ เรื่อง ก่อนจะเสียชีวิตอย่างกะทันหัน
ในปี พ.ศ.๒๕๒๔ เนื่องจากอุบัติเหตุทางรถยนต์) เล่นเป็นพระเอกคู่กับ
คุณศรีวิไล ประสุตานนท ์ และคุณวิฑูรย์ กรุณา  พระเอกชื่อดังอีกคนหนึ่ง 
ละครเรื่องเจา้หญิงแสนหวี มีบทเพลงประกอบด้วยกัน ๑๐ เพลง ได้แก่ 
เพลงเชิญชมดอกไม้ เพลงแสนหวี เพลงเขมรัฐ เพลงเห็นแต่ไกล เพลง
ราตรี เพลงรักชาต ิเพลงไทยน้อยไทยใหญ่ เพลงความฝัน เพลงแสนระทม 
เพลงวิญญาณแสนหวี จำ�ได้ว่าแม่พาไปดูที่โรงละครแห่งชาติ สนุกมากและ
ได้ร่วมร้องเพลงแสนหว ี และจำ�ได้มาโดยตลอด นอกจากเพลงประกอบ
ละครแล้วท่านยังเป็นผู้ประพันธ์คำ�ร้องและทำ�นองเพลงปลุกใจที่ร้องกัน
มาจนถึงปัจจุบัน เช่น ตื่นเถิดชาวไทย ต้นตระกูลไทย รักเมืองไทย รักชาติ 
แหลมทอง เดิน ตำ�รวจไทย กองทัพบกไทย นาวีไทย ฯลฯ ผลงานของท่าน

ทั้งละครปลุกใจอิงประวัติศาสตร์และเพลงปลุกใจ ยังเป็นที่รู้จักและนิยม
มาตั้งแต่สมัยอดีต  ถึงปัจจุบัน 
	 ละครอีกแบบหนึ่งที่อยากจะพูดถึงคือ ละครเพลง เป็นละครของ
เอกชนที่เกิดขึ้นภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองในปีพ.ศ. ๒๔๗๕ 
การแสดงจะดำ�เนินเรื่องด้วยบทเพลงที่ปรับปรุงขึ้นใหม่จากเพลงไทยเดิม
เป็นเพลงไทยสากล ใช้ท่าทางที่เป็นธรรมชาติประกอบบทร้องที่บรรเลง
ด้วยวงดนตรีสากล ผู้แสดงจะต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถในการร้องเพลง
เป็นอยา่งดี ละครที่มีชื่อเสียงนี้คือ ละครคณะจันทโรภาส ของนายจวง
จันทน์ จันทร์คณา  หรือ พรานบูรพ์ นักแต่งเพลงไทยคนแรกผู้ปฏิรูปรูป
แบบเพลงไทยประกอบละครร้องจากท่วงทำ�นองเพลงไทยเดิมที่มีลูกเอื้อน
และลูกคู่ร้องรับ ให้มีลักษณะสากลยิ่งขึ้น โดยการใส่เนื้อร้องเต็มหรือตัด
ให้กระชับแทนลูกคู่ โดยใช้เครื่องดนตรีฝรั่งบรรเลงแทนเครื่องพิณพาทย์ 
ลาดตะโพน ฉับแกระ ผลงานสร้างชื่อเสียงคือ ละครร้องเรื่อง จันทร์เจ้าขา 
และ โรสิตา  ผู้แสดง มักใช้ผู้แสดงทั้งชายและหญิง แสดงจริงตามบทบาท
ในเรื่อง พรานบูรพ์ นำ�เรื่องสาวเครือฟ้า  ของพระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมพระ
นราธิปประพันธ์พงศ์ มาทำ�เป็นละครร้องใหม ่เรียกตามภาษาญี่ปุ่นว่า โจ๊ะ
โจ้ซัง และมีเรื่องฝนสั่งฟา้  คืนหนึ่งยังจำ�ได ้  เป็นต้น เพลงร้องเป็นเพลงที่
ประพันธ์ขึ้นมาใหม่โดยประยุกต์จากเพลงไทยเดิม มาเป็นเพลงไทยสากล
ตามจังหวะ และทำ�นองที่ผู้ประพันธ์กำ�หนดขึ้นให้กับผู้แสดงได้ขับร้องใน
ระหว่างแสดง สมัยนั้นนับเป็นหัวเลี้ยวหัวต่อของการเปลี่ยนแปลงเพลง
ไทยเดิมมากทีเดียว เรียกว่าท่านเป็นผู้ให้กำ�เนิดเพลงไทยสากลที่เราได้ฟัง
กันต่อมาจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งเป็นผู้ประพันธ์เพลงประกอบภาพยนตร์ที่
โด่งดังเป็นจำ�นวนมาก เช่น   เพลงขวัญของเรียม จากภาพยนตร์เรื่องแผล
เก่า เพลงกระจุ๋มกระจิ๋ม เพลงประกอบภาพยนตร์เรื่องเพื่อนแพง (เดิมเป็น
เพลงจากละครร้องหญิงล้วนเรื่องโรสิตา  ดัดแปลงจากหนังฝรั่งเรื่อง เสน่ห์
นายร้อยโท (The Smiling Lieutenant (๑๙๓๑)) ที่ร้องวา่ Oh boy my 
darling coming to me Oh Girly dearly Rosita Oh my darling wait-
ing for me waiting only only carmino dear Ti ti ti, Ti ti ti, Ti ti Ta 
ta ta, Ta ta ta, Ta ta Tae tae tae, Tae tae tae, Tae tae... 
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	 อุปกรณ์เทคโนโลยี อาทิ สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต และคอมพิวเตอร์ เข้ามา
มีบทบาทในชีวิตประจำ�วันของเด็กๆ มากข้ึน จนทำ�ให้เด็กบางคนมีพฤติกรรม
ก้าวร้าว ขาด สมาธิในการเรียน ขาดปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนในวัยเดียวกัน และมี
ภาวะสมาธิส้ันเทียม
	 ผศ.นพ.ณัทธร พิทยรัตน์เสถียร ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เผยว่า “การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีมากเกินไป ส่งผล
ทำ�ให้เกิดภาวะสมาธิสั้นเทียมได ้ โดยทั่วไปเด็กจะมีอาการคลา้ยๆ กับโรค
สมาธิสั้น ซึ่งสาเหตุเกิดจากสภาพแวดล้อมในการเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่ตามใจ
ลูกมากเกินไป เด็กบางคนหมกมุ่นแต่กับเกม เวลาไปเรียนก็จะนึกถึงแต่
เรื่องเกม จนขาดสมาธิในการเรียน บางคนถึงขั้นเอาแท็บเล็ตหรือสมาร์ท
โฟนไปเล่นใต้โต๊ะเรียน หากพ่อแม่ ผู้ปกครองเข้าใจและปรับเปลี่ยนการ
เลี้ยงดู เด็กก็จะมีอาการดีขึ้นโดยไม่ต้องเข้ารับการรักษา  เช่น วางระเบียบ
วินัยในการทำ�กิจวัตรประจำ�วัน ให้เด็กๆ รู้ว่าเวลาไหนควรทำ�อะไร หรือ
จัดสภาพแวดล้อมภายในบ้านไม่ให้มีสิ่งเร้าเยอะ เช่น เมื่อกลับถึงบ้านห้าม
เปิดโทรทัศน์ทันที เก็บของเล่นให้เป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อเด็กๆ จะได้
ไม่วอกแวกหรือเล่นของเล่นก่อนทำ�การบ้าน ซึ่งพ่อแม่ ผู้ปกครองควรฝึก
ลูกตั้งแต่เล็กๆ เพื่อเขาจะได้เชื่อฟัง แต่สำ�หรับเด็กที่ต่อต้านไม่เชื่อฟังจนถึง
ขั้นอาละวาดพ่อแม ่ผู้ปกครองจะต้องมีความหนักแน่น ถ้าสิ่งที่ลูกเรียกร้อง
ไม่ใช่สิ่งที่ถูกต้อง เราต้องปล่อยให้เขาอาละวาดไป พอถึงจุดหนึ่งเขาจะเลิก
อาละวาดไปเองเม่ือรู้ว่าวิธีการท่ีทำ�ไม่ได้ผลในการเรียกร้องความสนใจเหมือน
เดิมพ่อแม่ ผู้ปกครองควรสนใจว่าลูกใช้ประโยชน์หรือเล่นแอพพลิเคช่ันอะไร 
จากอุปกรณ์เหล่านี้บ้าง และควรมีเทคนิคในการควบคุมดูแลเด็กๆ ในยุค
ดิจิทัล ดังนี้ 
1.กำ�หนดเวลาให้ชัดเจน
	 พ่อแม่ ผู้ปกครองควรต้ังข้อกำ�หนดเร่ืองเวลาในการใช้ส่ือเทคโนโลยีให้
กับลูกอย่างชัดเจน เพราะจะทำ�ให้เด็กมีระเบียบวินัยในตัวเอง ว่าควรเล่น
ระยะเวลาเท่าไรจึงจะเหมาะสม เช่น กำ�หนดให้เล่นได้วันละไม่เกิน 1 ชม. 
และวันหยุดอาจเพ่ิมเป็น 2 ชม. เป็นต้น
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โดย..Maria P. Honestum
2.สอดส่องดูแล
	 คอยดูว่าลูกเล่นอะไรอยู่ มีความเหมาะสมมากน้อยแค่ไหนกับวัยของ
เขา อย่างเกมท่ีมีความรุนแรง เช่น เกมปล้น ยิง หรือฆ่าฟันกันก็ไม่เหมาะสม
สำ�หรับเด็กเท่าไร ฉะน้ัน พ่อแม่ ผู้ปกครองจะต้องคอยช้ีแนะให้กับลูก เพราะ
เด็กยังตัดสินใจเองไม่ได้ และไม่สามารถแยกแยะได้ว่าอะไรควรอะไรไม่ควร
3.ไม่ควรให้เด็กอายุต่ำ�กว่า 2 ขวบ ใช้ส่ือเทคโนโลยี
	 เด็กเล็กที่มีอายุไม่ถึง 2 ขวบ พ่อแม ่ ผู้ปกครองไม่ควรให้เขาใช้สื่อ
เทคโนโลยีเลย เพราะยังไม่มีความจำ�เป็นสำ�หรับเด็กในวัยนี้ ให้เน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหวา่งพ่อแม่และลูก อย่างการพูดคุยหรือกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการดีกว่า เด็กจะได้มีพัฒนาการด้านการสื่อสารระหว่างกัน เมื่อเขา
ผ่านพ้นวัยนี้ไป จึงค่อยเปิดโอกาสให้ได้สัมผัสสื่อตา่งๆ มากขึ้นตามวัย
4.เล่นได้แต่ไม่ใช่เจ้าของ
	 พ่อแม่ ผู้ปกครองทั่วไป บางครั้งเมื่อเห็นวา่ลูกอยากได้อุปกรณ์
เทคโนโลยีก็ซ้ือให้ แต่ส่ิงท่ีตามมาคือลูกจะแสดงความเป็นเจ้าของ มักโกรธ 
และแสดงอารมณ์รุนแรงเม่ือพ่อแม่บอกให้หยุดเล่น จนทำ�ให้พ่อแม่ไม่สามารถ 
ควบคุมการใช้งานส่ิงเหล่าน้ีของลูกได้ ฉะน้ันพ่อแม่ยังต้องคงความเป็นเจ้าของ 
แต่ให้สิทธิลูกๆ ในการเล่นได้บ้าง เพ่ือควบคุมเวลาในการเล่นอุปกรณ์เทคโนโลยี
ของลูกได้
5.เล่นอย่างสมดุล
	 เด็กสมัยน้ีมักจะเล่นแต่แท็บเล็ต สมาร์ทโฟน หรือเกม จนทำ�ให้ขาด
การปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนๆ หรือสังคม และทำ�ให้การเล่นแบบใช้จินตนาการ
อย่างเด็กรุ่นก่อนๆ ขาดหายไป ส่งผลให้ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กลดลง  
ดังน้ัน พ่อแม่ ผู้ปกครองควรจัดสรรเวลาให้ลูกอย่างสมดุล โดยให้เขาทำ�
กิจกรรมอย่างอ่ืนบ้าง เช่น เล่นกีฬา  เต้น ร้องเพลง วาดรูป สร้างสรรค์ 
ส่ิงประดิษฐ์ ว่ิงเล่นกับเพ่ือนๆ บ้าง
6.เรียกร้องความสนใจจากเด็กติดเกม
	 เวลาท่ีเด็กใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีแล้วไม่สนใจเม่ือพ่อเม่เรียกหรือพูดคุย
ด้วย พ่อแม่ควรเดินเข้าไปใกล้ๆ เพ่ือให้เขาสบตา  หรือถ้ายังไม่สนใจอีกควร
เดินไปสะกิดท่ีตัวของเด็ก เพ่ือให้เขาฟังในส่ิงท่ีพูด
7.พ่อแม่ควรเป็นตัวอย่างท่ีดี
การท่ีพ่อแม่ ผู้ปกครองจะเล้ียงลูกให้ดีได้ในยุคดิจิทัลน้ัน เราควรมีวินัยในตัว	
เองก่อน หากเราใช้ส่ือเทคโนโลยีมากเกินไปกลายเป็นตัวอย่างท่ีไม่ดีให้แก่ลูก 
อีกท้ังยังส่งผลให้เวลาในการดูแลเอาใจใส่ลูกน้อยลงด้วย” 

ป้องกันเด็ก
จากการติดเทคโนโลยี

ท่ีมา : http://www.thaihealth.or.th/
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	 ในสังคมปัจจุบัน การใช้คอมพิวเตอร์ถือเป็นส่วนหน่ึงของการใช้ชีวิต
ประจำ�วันท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้ ซ่ึงเราใช้เวลาส่วนใหญ่กับส่ิงเห่าน้ี เพ่ือการทำ�งาน 
การเรียน หรือแมเกระท่ังการพักผ่อนหย่อนใจบนโลกไซเบอร์  เราจึงจำ�เป็น
ท่ีจะต้องใช้งานคอมพิวเตอร์อย่างถูกสุขลักษณะ เพ่ือไม่ก่อให้เกิดปัญหากับ
ร่างกาย เช่น โรคออฟฟิศซินโดรม ภาวะปวดกล้ามเน้ือเร้ือรัง เอ็นอักเสบ วุ้น
ในตาเส่ือม เป็นต้น วันน้ีเรามาขอนำ�เสนอ 5 วิธีการทำ�งานกับคอมพิวเตอร์
อย่างมีความสุข	

โดย	 WaterMelon

ส่วนประกอบ
หอยหวาน 1 ถ้วย
น้ำ�พริกเผา 2 ช้อนโต้ะ
น้ำ�ตาล 1 ช้อนชา
พริกแห้งห่ันหยาบ 2 ช้อนโต้ะ
น้ำ�ปลา 1 ช้อนชา
ซอสปรุงรส 1 ช้อนชา
ซอสน้ำ�มันหอย 1 ช้อนชา
กระเทียมบด 1 ช้อนโต้ะ
หอมแดงซอย 2 ช้อนโต้ะ
พริกไทยป่น 1 ช้อนโต้ะ
กะทิ 2 ช้อนโต้ะ
ใบโหระพา 1 กำ�มือ

วิธีการทำ�
- นำ�หอยหวานลงไปลวกในน้ำ�เดือด เม่ือหอยสุก นำ�ไปใส่น้ำ�
เย็น พักใส่จานไว้ก่อน
- ต้ังกระทำ�น้ำ�มันให้พอร้อน ใส่หอมแดงลงไปผัด ใส่พริกแห้ง 
ตามด้วยกระเทียม ผัดจน้กระเทียมมีกล่ินหอม
- ใส่เน้ือหอยลงไปผัด ปรุงรสด้วย น้ำ�ตาล น้ำ�ปลา ซอสปรุงรส 
ซอสน้ำ�มันหอย พริกไทย ผัดให้ส่วนผสมเข้ากัน เติมน้ำ�ซุปลงไป 
เพ่ือให้ส่วนผสมละลายเข้าเน้ือ
- ใส่ใบโหระพาและกะทิลงไปผัดให้มีกล่ินหอม เสริฟใส่จาน
พร้อมรับประทานได้

	 หอยหวานผัดพริกแห้งทำ�อยา่งไรให้อ่รอย กับข้าวง่ายๆ 
เมนูผัด กับข้าวจากหอย

หอยหวานผัดพริกแห้ง เคล็ดไม่ลับ
by christine

Variety

ท่ีมา: บทความสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข

Healthy Society

ทำ�งานกับคอมพิวเตอร์อย่างมีความสุข

เคล็ดลับ
1.	หอยท่ีใช้ในการทำ�ต้องเป็นหอยสดให้นำ�หอยไปลวกให้สุกและนำ�ไป 
น็อกน้ำ�เย็นก่อน จะทำ�ให้เน้ือหอยอยู่ตัว
2.	การใส่น้ำ�มันผัดช่วงแรกให้ใส่ หอมแดงลงไปก่อน พริกแห้งและตาม
ด้วยกระเทียม เน่ืองจากหอมแดงออกเหลืองๆ และกล่ินของกระเทียม
ไม่แรงเกินไป
3.	ใช้นำ�ซุปในการผัด เพ่ือให่้ส่วนผสมต่างๆเข้ากันและให้ความหวาน
ของน้ำ�ซุป
4.	ใส่ใบโหระพาเพื่อเพิ่มความหอม เมื่อเครื่องพริกเผาผสมกับกลิ่น
กระเทียมและใบโหระพาได้รสชาติท่ีอร่อยหอมหวาน

	 ปรับท่าน่ังทำ�งานท่ีถูกต้อง น่ังเก้าอ้ี 
ให้ลึก พิงพนักเก้าอ้ี เท้าแตะถึงพ้ืน เว้น
ระยะระหว่างขาอ่อนและเบาะเก้าอ้ีเล็ก
น้อย

	 เปล่ียนอิริยาบถและบริหารร่างกาย
เป็นระยะๆ   ลุกจากเก้าอ้ียืดแขน บิดเอว 
หมุนคอและบริหารตาอย่างง่าย อาทิ การ
มองไกล กระพริบตา กลอกตาเป็นวงกลม 
เป็นต้น การบริหาร

	 จัดระดับและระยะของอุปกรณ์ให้ 
เหมาะสม จอภาพต้องอยู่ในระดับต่ำ�กว่า
ระดับสายตาประมาณ 10 องศาและ 
มีระยะห่างจากผู้ใช้ประมาณ 50-70 
เซนติเมตร แป้นพิมพ์อยู่ในระดับท่ีแขน
ทำ�มุม 90 องศา 

	 ตรวจเช็คความผิดปกติของสายตาและ 
ร่างกายอย่างสม่ำ�เสมอ ตรวจวัดค่าสายตา ความ 
คมชัดและการปรับโฟกัสของสายตา  ตรวจหา 
ความผิดปกติของกระดูกและกล้ามเน้ือ 

	 กำ�หนดระยะเวลาใช้งานอย่าง
เหมาะสม ทำ�งานได้ต่อเน่ืองสูงสุด 
50 นาทีต่อคร้ัง และพัก 10 นาที 

	 เพียงแค่ 5 วิธีง่ายๆ เพียงเท่านี การ
ทำ�งานกับคอมพิวเตอร์อย่างมีความสุขก็เกิด
ได้กับทุกคนแน่นอน...ฉบับน้ีขอลาไปกันไป
ก่อน แล้วมาพบกับ เคล็ดลับ เพ่ือสุขภาพท่ีดี
ในคอลัมน์ Heath Society กันนะคะ 
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Science’R’Us
by aWitch

C AT
	 พอพูดถึงแมว...ใครๆ ก็จะนึกถึงสัตว์เล้ียงตามบ้าน หรือเจ้าขนฟูท่ีร้อง 
เหมียวๆ   มีให้พบเห็นท่ัวไป   อาจจะมีคนสงสัยว่าบทความวิทยาศาสตร์  
เก่ียวกับแมว อย่างไร Science’R’Us ฉบับน้ี เรามาทำ�ความรู้จักกับ “แมว” 
ด้วยข้อมูลทางวิทยาศาสตร์กัน ตามประสาคนรักแมวดีกว่าค่ะ
	 แมว (Cat) มีรากศัพท์มาจากภาษาละตินว่า  Felis Catus อยู่ใน 
วงศ์จำ�พวก Felis เป็นสัตว์เล้ียงลูกด้วยนมท่ีมีขนาดเล็ก มีขนยาว เป็นสัตว์ 
กินเนอ มีช่ือเรียกกันว่า  “แมวบ้าน (Domestic Cat)” และเม่ือถูกเล้ียง 
ไว้เป็นเป็นสัตว์เล้ียงในร่มหรือเพียงแค่ “แมว (Cat)” เฉยๆ ปัจจุบันแมวมี 
มากกว่า 70 สายพันธ์ุ ท่ัวโลก
	 แมวทุกสายพันธ์ุจะมีลักษณะทางกายวิภาคท่ีคล้ายคลึงกัน มีโครงสร้าง 
ร่างกายท่ีแข็งแรง กล้ามเน้ือยืดหยุ่น มีการตอบสนองต่อส่ิงเร้าอย่างรวดเร็ว 
มีกรงเล็บคมท่ีหดเก็บไว้ และฟันเค้ียวท่ีปรับใช้สำ�หรับการฆ่าเหย่ือขนาดเล็ก 
แมวสามารถได้ยินเสียงลม หรือเสียงท่ีมีความถ่ีสูงเกินไปสำ�หรับหูมนุษย์ เช่น 
เสียงของหนู แมลง และสัตว์ขนาดเล็กอ่ืน ๆ  พวกมันสามารถมองเห็นในความ 
มืดได้ แมวก็เหมือนเล้ียงลูกด้วยนมชนิดอ่ืน ๆ  ท่ีส่วนใหญ่จะมีประสาทการมอง 
เห็นสีน้อย แต่มีประสาทรับกล่ินท่ียอดเย่ียมกว่ามนุษย์หลายเท่า  แมวแม้จะ 
เป็นนักล่าท่ีโดดเด่ียวแต่แมวก็เป็นสัตว์สังคมและมีการส่ือสารระหว่างกัน  
ซ่ึงรวมถึงการใช้เสียง การเปล่งเสียง การคำ�ราม เช่นเดียวกับการใช้ฟีโรโมน 
ของแมว และแมวมีภาษากายท่ีเฉพาะเจาะจง

	 นักประวัติศาสตร์พบหลักฐานบันทึกเก่ียวกับแมวคร้ังแรกจากลุ่มแม่น้ำ�ไนล์ 
นับย้อนไปประมาณ 9,500 ปี ต้ังแต่สมัยอียิปต์โบราณ แมวได้รับการบูชา 
ในฐานะเทพ และเมื่อปี 2007 ได้พบข้อมูลจากแถบเอเชียตะวันตกว่า 
แมวท่ีมนุษย์นำ�มาเล้ียงและเร่ิมเช่ืองจนสามารถอยู่ร่วมกับมนุษย์ได้ 
มีสายพันธ์ุมาจากแมวตะวันออกแล้วมีการเดินทางกับมนุษย์ไปยัง 
ตะวันตก เม่ือประมาณ 8,000 ปีก่อนคริสตกาล และจากการศึกษาล่าสุดใน 
ป ี2016 พบวา่ แมวดาวไดถ้กูจบัมาเลีย้งในประเทศจนีเมือ่ประมาณ 5,500 ปี 
ก่อนคริสตกาล แต่ไม่มีเชื้อสายหลงเหลืออยู่เลยในแมวยุคปัจจุบัน 
	 Felis Catus เป็นกลุ่มสัตว์ท่ีมีวิวัฒนาการอย่างรวดเร็วในหมู่สัตว์เล้ียงลูก 
ด้วยนมท่ีมีบรรพบุรุษร่วมกัน เม่ือประมาณ 10-15 ล้านปีก่อน รวมถึง  
สิงโต เสือ คูการ์ และ แมวจำ�พวกอ่ืน ๆ  อีกมากมาย ส่วน “แมวบ้าน” หรือ แมว 
(Felis Catus) จัดอยู่ในเป็นกลุ่มของ Felis ขนาดเล็กท่ีมีประมาณเจ็ดชนิด  
ท่ีพบท่ัวโลก ได้แก่ สายพันธ์ุ “แมวป่า (F.chaus)” มีถ่ินกำ�เนิดบริเวณเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต้ “แมวยุโรป ( F. silvestris silvestris)” “แมวแอฟริกัน  
(F. lybica)” “แมวภูเขาเมืองจีน (F. bieti)” และ “แมวทะเลทราย 
อาราเบีย ( F. Margarita)” เป็นต้น
	 แมวจัดอยู่ในประเภท Felis Catus โดย Carl Linnaeus นักพฤกษศาสตร์ 
ชาวสวีเดน ผู้เขียนบทความที่ตีพิมพ์ใน 1758 กล่าวว่าแมวบ้านมีสาย 
วิวัฒนาการท่ีทันสมัย​​  จนกระท่ังปี 1777 ได้ถูกต้ังใหม่ว่าช่ือว่า  Felis  
Domesticus หรือ Felis domestica ตามท่ีเสนอโดยนักธรรมชาติวิทยา 

ภาพประกอบ จาก https://c1.staticflickr.com/3/2353/2528594807_32a83edee3_b.jpg
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ชาวเยอรมัน ช่ือ Johann Christian Polycarp Erxleben
	 เม่ือเปรียบเทียบกับสุนัขแล้วแมวยังมีการเปล่ียนแปลงท่ีสำ�คัญใน 
ระหว่างการถูกจับมาเป็นสัตว์เล้ียง อันท่ีจริงรูปแบบและพฤติกรรมของแมว 
ไม่ได้แตกต่างจากบรรดาสัตว์ในวงศ์แมวต่างๆ นัก แมวมีความสามารถในการ
เอาตัวรอดในป่าได้เป็นอย่างดี และแมวท่ีมียีนส์เด่นครบมักจะมีอุปนิสัยดุร้าย 
แมวท่ีถูกปรับพฤติกรรมจนกลายเป็นสัตว์เล้ียงจะมีวิวัฒนาการท่ีจำ�กัด และ 
แมวพันธ์ุผสมอาจเกิดข้ึนกับวงศ์แมวอ่ืน ๆ  อย่าง แมวดาวเอเชีย ท่ีมีพฤติกรรม
ทางธรรมชาติหลายประการและหลายลักษณะซ่ึงถูกฝึกให้เป็นสัตว์เล้ียงได้ 
ลักษณะเหล่าน้ีรวมถึงขนาดตัวของพวกมัน มีการเข้าสังคมด้วยภาษากายท่ี
เห็นได้ชัด มีการแสดงความรัก การเล่น และ มีสติปัญญาค่อนข้างสูง
	 แมวรับรสชาติค่อนข้างน้อยเม่ือเทียบกับมนุษย์ แมวบ้าน และแมวป่ามี
การกลายพันธ์ุของยีนท่ีช่วยให้รับรสชาติหวานจากการท่ีโมเลกุลของน้ำ�ตาล
แมวจึงไม่มีความสามารถในการล้ิมรสความหวาน แต่ตอบสนองต่อกรดอะมิโน 
รสชาติขม และรสเปร้ียว แมว และสัตว์อ่ืน ๆ อีกมากมายมีอวัยวะต่อมรับ
รสอยู่ในปากท่ีช่วยให้พวกมันได้ล้ิมรสบางอย่างท่ีแตกต่างจากแบบท่ีมนุษย์์
ไม่มี แมวยังมีการต้ังค่าอุณหภูมิท่ีแตกต่างกันสำ�หรับอาหารของพวกเขาเลือก 
อาหารท่ีมีอุณหภูมิประมาณ 100°F (38 °C) ซ่ึงเป็นอุณหภูมิเดียวกับสัตว์
ท่ี่ีเพ่ิงถูกฆ่าสดๆและจะไม่แตะอาหารท่ีออกมาจากท่ีเย็นหรือตู้เย็นซ่ึงจะส่ง
สัญญาณไปยังแมวท่ี ว่า  “เหย่ือ” ท่ีอยู่ตรงหน้าได้ตายไปนานแล้ว และน่ัน
อาจจะเป็นพิษ หรือกำ�ลังย่อยสลาย
	 แมวมีหนวดหลายสิบเส้นท่ีสามารถขยับได้อย่างอิสระ แมวมีประสาท
สัมผัสท่ัวร่างกาย โดยเฉพาะอย่างย่ิงบนใบหน้าของมัน ซ่ึงจะส่งข้อมูลเก่ียว
กับความกว้างของช่องว่าง และสถานท่ีต้ังของวัตถุในความมืด ท้ังโดยการ
สัมผัสวัตถุโดยตรงและโดยการตรวจจับกระแสอากาศ
	 ยาสำ�หรับมนุษยบางชนิดเป็นพิษกับแมว ได้แก่ พาราเซตามอล ยาแก้
ปวด จำ�พวก Acetaminophen หรือช่ือทางการค้าว่า Tylenol และ Pan-
adol จะเป็นพิษมากกับแมว แม้ในปริมาณแค่น้อยนิดก็อาจถึงแก่ชีวิตได้ แม้ 
แอสไพริน ซ่ึงบางคร้ัง ถูกใช้ในการรักษา  โรคข้ออักเสบในแมว และอาจมี
ตัวยาอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีเป็นพิษกับแมวมากกว่ามนุษย์ และจะต้องใช้ด้วย
ความระมัดระวังในทำ�นองเดียวกัน การ์ใช้ Minoxidil (Rogaine) กับผิวของ
แมว น้ำ�มันหอมระเหยเป็นพิษกับแมว

	 แมวมีการใช้ชีวิตได้ท้ังกลางวันและกลางคืนถึงแม้ว่าพวกมันจะมีแนวโน้ม
ท่ีจะอยู่เวลากลางคืนมากกว่า  กิจวัตรประจำ�วันของแมวค่อนข้างมีความยืดหยุ่น 
และหลากหลาย ซึ่งหมายความว่าแมวบ้านอาจจะใช้ชีวิตมากขึ้นในตอน 
เช้าและตอนเย็น เพ่ือตอบสนองต่อกิจกรรมของมนุษย์มากข้ึน แม้ว่าพวกมัน 
จะใช้เวลาส่วนใหญในบริเวณใกล้เคียงของบ้านของตน แมวบ้านท่ีเล้ียงระบบ 
เปิดสามารถสร้างอาณาเขตไปหลายร้อยเมตรจากจุดศูนย์กลาง โดยในการ 
ศึกษาพบว่า  แมวจะมีขนาดอาณาเขตท่ีแตกต่างกันมากในต้ังแต่ 17-69 เอเคอร์ 
เลยทีเดียว
	 ฉบับน้ีเราคงได้ทราบข้อมูลในแง่มุมทางวิทยาศาสตร์ของ “แมว”กันไป
หวังว่าคงทำ�ให้เข้าใจท่ีมาท่ีไปของแมวมากข้ึน และน่าจะเป็นประโยชน์แก่
ท่านผู้อ่านบ้าง ไม่มากก็น้อย ฉบับหน้าพบกับเร่ืองราววิทยาศาสตร์ใกล้ตัวกัน
นะคะ สวัสดี 

Pair of Cat Bookends manufactured by Chase Brass & Copper Co., USA c. 1930-1935. Brook-
lyn Museum

ภาพเส้นทางการเดินเท่ียวของแมวบ้านด้วย GPS จากเว็บไซท์ http://www.bbc.com/news/science-
environment-22567526

ข้อมูล    http://www.boredpanda.com/gps-tracker-cat-movement-map-lithgow-central-
tablelands-local-land-services/

Pair of Cat Bookends manufactured by Chase Brass & Copper Co., USA c. 1930-1935. Brook-
lyn Museum
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